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Lista functiilor si drepturilor salariale — 31.03.2022
conf.Legii — cadru nr. 153/2017 — art. 33

‘Nrcrt. Functia ; Nivelul | Gradatia Salar de baza / Spor conditii
‘studiilor ‘ remuneratie manager vatamatoare
‘Gradul/ de munca
B | treapta :
1 MANAGER i | 9.283 1.245
_ - - s = ‘ _—— 1 —— —
2 MUZEOGRAF - SEF SECTIE S [I | 6.384 865
3 CONTABIL SEF ST | | 6.176 788
4  MUZEOGRAF SIA ‘ 5 5.685 694
5  MUZEOGRAF STA 4 | 5.547 677
6 iMUZEOGRAF |IS1 12 4.443 413
7 | ASISTENT DE CERCETARE S 0 3.523 312
'STIINTIFICA STAGIAR ‘
| oA LA S AN ‘ N N -~
8 CONSERVATOR, 6ESTIONAR M IA 5 3 3.820 418
~ CUSTODE |
9  REFERENT SPECIALITATE ST 5 ‘ 4.991 215
10 'REFERENT SPECIALITATE S deb. P | 3.243 313
11 ~ ADMINISTRATOR - M I | '5 7 | | 3.682 | - 4047
12 | PORTAR G 5 ‘ 2.806 291

Salariile de baza, sporurile si indemnizatiile care fac parte potrivit legii din salariul brut lunar, se
mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2021. Sporul pentru conditii de munca ( 5-
15 %) si indemnizatia de hrana ( 347 lei ), se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Personalul din cadrul institutiei care detine titlul stiintific de doctor, beneficiaza de o indemnizatie
lunara conform art.14 din Legea 153 /2017. Pentru activitatea de control financiar preventiv se acorda o
majorare a salariului de baza cu 10 % conform art.15 din Legea 153 /2017. Pana la data de 31.03.2022 nu s-
au acordat vochere de vacanta.
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