| = INTERVIEVATOR; R = RESPONDENT
INTERVIU LETRIC
V.M. — Inginer minier
I: Numele, data si locul nasterii
R: V.M.
I: Ce studii aveti si ce scoala (scoli) ati urmat?
R: Am urmat scoala primara de 4 ani la Scoala nr. 4, dupa acre am urmat studiile liceale la
liceu ,,Unirea”, Focsani
I: Daca ati urmat o scoali cu un profil legat de minerit:
- ce ne puteti spune despre anii de scoala? (programa, profesori, etc)

- cat de importanta a fost ea in devenirea dumneavoastra profesionala?

R: Dupéd examenul de bacalaureat am dat examen de admitere la fostul Institut de Mine
Bucuresti. In anul 111 de studii, prin desfiintarea .M. Bucuresti, am fost mutat la Institutul de
mine Petrosani — Facultatea de Exploatari miniere, pe care am absolvit-0 Tn anul 1959.

Atat la Bucuresti cat si la Petrosani am avut profesori universitari cu nume cunoscute in tara si
in strainatate. In anii III, IV si V, fostii profesori de la Bucuresti ficeau naveta la Petrosani
pentru a ne putea permite continuarea studiilor.

In susmentionata perioadd m-am bucurat de facilititi acordate de stat: burse pentru intretinere,
echipamente de vard si de iarna gratuite, burse de merit, bilete de tratament la statiuni din tara,
S.d.

La formarea noastra profesionald ne-au fost de un real folos perioadele de practica anuale in
unitati miniere din tard (zacaminte de minereuri si cdrbuni) precum si diverse forme de
informare de specialitate: reviste (Revista Minelor), simpozioane, dezbateri tematice,
schimburi de experientd la unitati miniere din straindtate

I: De cand locuiti in aceasta localitate? Ce v-a determinat sa locuiti aici?

R: Dupa sustinerea examenului de obtinere a diplomei de inginer, in ordinea mediilor obtinute
si a preferintelor personale, am fost repartizat in productie ca inginer stagiar la Trustul Minier
Baia Mare, Exploatarea Miniera Sasar. Am preferat aceasta repartitie din 2 motive:

- facusem 2 din cele 4 practici anuale la aceasta exploatare si aveam cele mai multe informatii
din activitatea ei.

- am obtinut media 10 la examenul de diploma de inginer.

Fac precizarea cd n anul 1954 cand am intrat in invatamantul superior, institutele de mine din
Bucuresti si Petrosani aveau facultati separate de zacaminte de minereuri si de carbuni

I: Sunteti casatorit? Aveti copii? A imbritisat vreunul din ei o cariera legati de minerit?



R: Locuiesc in Baia Mare din anul 1959 si am lucrat efectiv pe functiile de maistru minier,
inginer stagiar, sef de sector, inginer sef, director de exploatare (5 ani), director tehnic al
Centralei Miniere Baia Mare, director general interimar, sef serviciu si consilier tehnic,
consilier tehnic la societatea romano-australiana ,,Aurul” , dupa care m-am pensionat.

Functiile pe care le-am mentionat mai sus m-au determinat sa ma stabilesc Tn Baia Mare.

Sunt césatorit cu o tehniciand geolog. Avem 2 baieti, ambii ingineri absolventi ai Politehnicii
Timisoara (mecanic) Politehnicii Brasov (inginer electrotehnic)

I: Sunteti o persoana religioasa? Daca da, cum V-a ajutat acest lucru in desfasurarea
muncii cotidiene ?

R: Sunt de confesiune ortodoxa, cred in puterea Divina si traiesc cu convingerea cd nimic in
aceasta lume nu se poate si nu se realizeaza fara voia lui Dumnezeu.

Sunt de mentionat 3 ani sau chiar toatd perioada de lucru in minerit s-a desfasurat in conditii
morale si de sandtate gratie Puterii Divine. Credinta in Dumnezeu mi-a calauzit toata viata de
acum si imi da speranta ca voi fi fericit si apt de munca pana in ultima zi a vietii mele.

I: Ce profesie aveti?

R: Sunt inginer minier cu o vechime la pensionare de 37 de ani (anul 1996) dupa care am lucrat
cumuland pensia cu salariul la societatea romano-australiana ,,Aurul” ulterior ,,Transgold” inca
10 ani.

Am lucrat efectiv in subteran (conform cartii de munca) grupa I-a de munca 20 de ani.
I: La ce mine (intreprinderi) ati lucrat? Unde? Cum ati ajuns acolo?

R: Dupa absolvirea Institutului de mine Petrosani am fost repartizat in productie la Exploatarea
Miniera Sasar ca inginer stagiar. Pe perioada de stagiaturd am avut functia de maistru minier
si tehnician minier timp de aproape un an.

Dina anul 1960 pana in 1968 am lucrat tot in subteran in functiile de sef sector, sef de mina si
sef de exploatare .

Tn anul 1973 am fost transferat de la Exploatarea Miniera Sasar la Combinatul Minier in functia
de director tehnic In care am functionat pana in anul 1989. Dupa Revolutia din 1989 am avut
functia de sef serviciu tehnic in combinat si consilier tehnic pana in anul 2000 cand am fost
angajat la societatea ,,Aurul” Baia Mare pana in anul 2016.

Din anul 2016 nu am mai fost angajat la nici o unitate miniera sau de alt profil din judet.
I: Care era aria dumneavoastri de activitate? in ce consta munca dumneavoastri?

R: Programul de munca in toate functiile pe care le-am ocupat era de munca nenormata de
munca In regim de ,,foc continuu” stabilit de Ministerul Minelor pentru unitatile subordonate
prin Ordine de serviciu. La randul lor, unitatile subordonate, prin decizii ale directorilor
generali de combinat, mai tarziu de centrele industriale.



,Focul continuu” era program obligatoriu de lucru de zi — 7 zile pe saptdmana si de 24 ore pe
zi, practic lucrandu-se 365 de zile fara intrerupere pe an.

Activitatea productiva se desfasura pe baza unor programe de lucru sau planuri de productie
derivate din preliminarele de productie anuale aprobate pe fiecare unitate in parte.

La randul lor preliminarele anuale de productie era inscrise in planurile cincinale ale economiei
nationale pe ramuri industriale.

Planurile cincinale si cele anuale erau pregatite anticipat perioadei de activitate la care se
refereau si erau prelucrate in adunarile generale ale conducerilor de unitati, in sedinte de partid
si sindicale ale organelor respective cu toti salariatii.

Din ordine si hotarari guvernamentale planurile sufereau uneori modificari ale nivelelor
estimate, totdeauna in sensul majorarii lor si foarte rar, in caz de avarii sau situatii naturale
deosebit de grave, erau si reduse in proportii foarte mici.

Munca din subteran era planificata pe sectoare si echipe pe baza unor normative de timp sau
norme de productie aprobate functie de natura lucrdrilor, categoriile de duritate a rocilor,
componenta fortei de munca, numarul de schimburi alocate fiecarei echipe si alti parametrii de
executie. Odata fixat planul de productie pe unitati, sectoare, echipe fie lunar, fie anual, acesta
devenea obligatoriu si pe baza lor se acordau salariile fiecarui angajat.

Personalul muncitoresc era salarizat pe baza foilor de acord intocmite pe echipe, personalul
tehnic avea salariul aprobat prin decizii ale conducerii unitatii afectat de procentul de realizare
a lucrarilor de plan pe raionul, sectorul sau mina la care era repartizat in luna respectiva.

Anual personalul din subteran si suprafatd era beneficiar a unei prime de vechime cu procente
diferite functie de perioada lucratd, de incadrarea salariald a acestuia si de sanctiunile primite
pe linie profesionala de acesta.

Trimestrial, pe baza indeplinirii sarcinilor de plan si a efortului facut de salariat se practica
acordarea unor prime speciale variind intre 10-60% din incadrarea de baza a acestuia sau
apreciate subiectiv de catre conducerea sectorului si minei in conditiile obtinerii unor economii
la fondul de salarii planificat pe perioada respectiva.

I: Cum era stabilitd ierarhia? Cine era seful dumneavoastri? Aveati oameni In
subordine?

R: Mineritul in general a avut o ierarhie bine stabilitd avand ca exemplu modele din statele
vecine ale Romaniei in special cel austro-ungar, polonez si chiar sovietic.

La nivel national activitatea era organizata prin minister de specialitate, cu directii profilate pe
natura substantei miniere extrase (minereuri, carbuni, sare, nemetalifere, etc.) cu atributii bine
stabilite pe servicii (geologic, mecanic, productie, salarizare, plan productie, desfacere, etc.)

Subordonate Ministerului erau zonele de concentrare a unor categorii de zacaminte cu caracter
metalifer (fier), cu caracter de neferoase (plumb, zinc, cupru, metale pretioase), cu caracter
nemetalifer (sare) sau strate de zdcaminte organice (carbune, gaze naturale), toate acestea
organizate in centrale industriale, combinate sau trusturi miniere.



Seful meu pe linie ierarhica era cel din nivelul superior celui in care eram incadrat eu. Ca sef
sector eram subordonat sefului de mina, de exemplu si ca sef de mind sau inginer sef eram
subordonat sefului de exploatare. Spre intelegerea exacta a situatiei de subordonare in mineritul
din Maramures, expun mai jos o schema simplificata.

Director general (centrald, trust sau combinat)

| ! |

Organizarea Sef de serviciu din Alte subunitati ale
exploatarilor miniere centrla(combinat) centralei
Sef exploatarea miniera Personal TESA centrala - Institut Cercetare
- Baza de
aprovizionare
‘ - Sector propriu de
constructie
- Atelier Central
Sef sector minier mecanic
- Scoli Profesionale
‘ - Oficiul de Calcul
- Etc

Sef raion minier

l Organigramele

Maistru unitatilor subordonate

' Centralei

Locuri de munca

I: Care erau relatiile cu colegii de munca?

R: Relatiile cu colegii de muncd erau conform organigramei aprobate, cele de subordonare
profesionale prevazute in Regulamentul de Organizare interioara pe de-o parte si cele de
respect si colaborare reciprocd conform eticii si moralei sociale.

Relatia de subordonare nu permitea incalcarea normelor de etica socialda, muncitorul fiind tratat
cu acelasi respect si nivel de umanism ca si personalul tehnico-administrativ.

In sensul celor de mai sus orice incalcare a RO (Regulament de ordine interioard) era
sanctionatd, masurile de indreptare mergand pana la desfacerea contractului de munca.

I: Ne puteti prezenta o zi obisnuita de munca?



R: Sintetic 0 zi obisnuitd de munca era aceeasi la toate unitatile si pentru toate categoriile de
personal.

Pentru subsemnatul, avand in vedere ca perioada cu ponderea cea mai mare din activitatea
depusa pe timpul activitatii a fost cea de director, o zi de munca consta din:

prezentarea la ora 6 dimineata la mind, odata cu intrarea personalului in subteran;
intrarea 1n subteran daca era prevazuta in Ministerului Minelor sau continuarea muncii
de birou;

efectuarea raportului schimbului 3 la iesirea acestuia din subteran si transmiterea
sarcinilor de lucru pentru schimbul 1 functie de evolutia evenimentelor din schimbul
anterior;

analiza evenimentelor din toate schimburile zilei precedente conform rapoartelor sefilor
de sectoare din Registrul de Evidenta si Dispozitii existent la fiecare raion, sector si cel
centralizat pe exploatare;

rezolvarea corespondentei intrate din afara exploatarii si repartizarea pe persoane, cu
masurile ce se impun,;

evaluarea sarcinilor de plan indeplinite in ziua anterioara si raportarea productiei
obtinute la organul ierarhic superior;

rezolvarea problemelor personale ridicate de angajatii exploatarii si care depasesc
competenta structurii subordonate Directorului Exploatarii;

audienta saptamanala tinuta la nivelul exploatarii in prezenta serviciului de Personal:
intrarea in subteran pentru controlul locurilor de munca conform Ordinului Ministerului
Minelor;

controlul locurilor de munca auxiliare activitdtii din subteran ca: 1dmparii, pregatirea
materialului lemnos pentru utilizarea lui Tn subteran, ateliere mecano-energetice de
suprafata, statii de compresoare, alimentarea cu apa pentru perforajul umed, magaziile
de scule, piese de schimb si echipament de lucru, baia muncitorilor din subteran,
cantina, s.a.;

colaborarea cu unitatile de preparare a minereurilor daca acestea sunt separate de incinta
minierd sau controlul activitatii acestora daca fac parte din structura unititii miniere;
elaborarea, semnarea si aprobarea unor interventii deosebit de urgente sau strict
necesare procesului de productie;

intalniri cu reprezentantii sindicatelor miniere si de preparare in vederea elaborarii unor
documentatii ce afecteaza viata si sanatatea acestora, controale comune cu acestea la
anchetarea accidentelor de mina si a unor abateri disciplinare.

I: Care erau conditiile de munca?

R: Conditiile de munca constituiau o problema deosebit de importanta atat pentru personalul
tehnico-administrativ cat si la nivelul ultimului executant al procesului de productie.

La intocmirea planurilor anuale de productie pe unitate, un capitol important prezentat era acela
al conditiillor de munca, definirea lucrarilor pe responsabilitate de executie si evaluarea
financiara a fiecareia dintre ele.



Este de mentionat faptul cd desi aceste aspecte de care depind sandtatea si viata muncitorului
minier erau cunoscute de majoritatea personalului, erau si cazuri in care ele nu erau aplicate la
nivelul de exigenta cerut de norme.

Cauzele de ordin subiectiv erau de reguld neglijenta, indisciplina sau chiar reaua credinta a
celor ce trebuia sa le duca la indeplinire.

Existau insa, cauze obiective deloc de neglijat care impiedicau respectarea acestora. Mentionez
ca un exemplu 1n acest sens il constituia schimbarea conditiilor sau situatiilor luate Tn
considerare la planificarea unor actiuni pe parcursul efectudrii lucrarilor. Noua situatie impunea
si schimbarea planurilor de executie si stabilirea unor noi masuri, lucru ce nu se facea fie din
comoditate, fie din ignorarea acestora de catre personalul caruia 1i intra Tn obligatii.

Ca aspecte deficitare pe linia crearii unor conditii normale de lucru in subteran mentionam:
lipsa unor materiale, echipamente sau piese de schimb pentru instalatiile in functie, lucru ce
conducea la:

e incidlcarea normelor de securitatea muncii si executarea unor lucrari riscante;

e existenta unui aeraj insuficient pentru combaterea bolilor profesionale;

e sustinerea defectuoasa a lucrdrilor miniere (galerii, suitori sau chiar abataje)cu mare
risc de prabusire a acestora;

e functionarea utilajelor de perforare, incarcare a minereului si transportul spre suprafata
cu multe defectiuni si evacuarea in mediu a prafului silicogen, fum provenit din combustia
incompleta a carburantului;

e perforajul pe uscat din cauza lipsei de apd de perforare la locul de munca;

e riscul de imbolnavire si accidentare a muncitorilor datorat lipsei echipamentului de
lucru (in special a cizmelor de cauciuc, cojoacelor de blana in anotimpul rece al anului,
calitatea slaba a salopetelor de lucru);

e lipsa apei potabile in subteran sau neprocurarea si nealimentarea apei minerale din
punctele de lucru;

e iluminatul slab al locului de munca bazat numai pe folosirea lampilor electrice
individuale care sunt de constructie indoielnica cu acumulatoare slabe, invechite sau
neincarcate suficient;

e aparitia unor concentratii periculoase de gaze din zdcamant datorita controlului
ineficient efectuat de organele specializate si mai ales lipsei aparaturii de masurd si control
performante;

e aparitie unor zone de mare presiune asupra lucrdrilor de sustinere si pericolul de surpare
a acestora (inchiderea unor lucrari de exploatare sau de transport)

e aparitia unor zone cu temperaturi ridicate (mai mari de 30°C)

I: Stiti de existenta bolilor profesionale specifice? Ce le generau? Dumneavoastra ati avut
de suferit din cauza lor?



R: Cunosc putine elemente informative pe linia bolilor profesionale, urmare a faptului ca
acestea fie nu erau depistate, fie erau depistate dar cei suferinzi nu erau atent monitorizati si
se pierdeau din evidentele tinute pe aceasta linie.

Boala cea mai cunoscutd era generata de aerul din subteran care continea un grad de prafuire
foarte ridicat. Particulele de praf se produceau la toate operatiile din subteran: perforare,
transport minereu, puscari la fronturile de lucru, incarcarea minereului in vagonete, fie normal,
fie mecanizat, s.a.

Daca particulele de praf nu contineau bioxid de siliciu, boala ce se cdpata era o incarcare a
alveolelor pulmonare cu praf si scoaterea lor din functiune, o asa numita fibroza.

Cand particulele de praf erau produse din minereu ce continea siliciu, boala care se producea
se numea silicoza.

Silicoza era o boala foarte grea care era asociata si cu alte boli cronice precum tuberculoza sau
cancerul, boli incurabile ce diminuau mult capacitatea de munca a minerului, scoaterea in
pensie de boald a acestora la varste tinere si in final la decesul lor.

Minele cele mai periculoase pe linia silicozei erau cele de la Sasar, Baia Sprie, Cavnic, Suior,
partial si Baia Borsa. Statisticile ficute au demonstrat existenta a sute de cazuri la minele
susmentionate.

Medicamente specifice acestei boli nu au existat, singura cale de reducere a riscului silicogen
o constituia gama masurilor tehnico-organzatorice recomandate si obligatorii in procesele
subterane de productie si anume: perforajul umed, perdele de apd pe caile de circulatie si
transport miner, masca de retinere a prafului silicogen, controlul radiologic periodic pulmonar,
concediile de odihna anuale in statiuni climaterice de munte.

Pentru monitorizarea corectd a acestei boli, s-au infiintat in anii 1968-1970 servicii de
depistare, evidenta si control a bolii la fiecare unitate miniere si centre de pneumoconioze pe
centrale, trust sau combinat care efectuau si controlul medical periodic al salariatilor.

Cu toate acestea, in evidentele unitatilor miniere au fost evidentiate sute de cazuri de bolnavi
de silicoza precum si decese din aceastd cauza.

Personal am suferit din cauza prafului, cu toate ca nu aveam un regim de lucru continuu in
subteran. Am contractat o fibrozd pulmonara care se pune in evidentd si in prezent prin
radiografiile pulmonare pe care le efectuez.

I: Au existat accidente in mina? Care erau cauzele cele mai frecvente?

R: In privinta accidentelor de mini situatia a fost foarte complicati atat sub numarul mare de
cazuri pe care le-au inregistrat unitatile miniere, cat mai ales, prin gravitatea lor.

La unitatile miniere au avut loc zeci si chiar sute de accidente de munca ce se impart in usoare,
medii, grave care se soldau cu numeroase zile de concediu medical pentru tratamente, cu
infirmitati sau chiar decese.

Nu cunosc mine care sa nu fi avut nici un accident de munca anual.



Toate accidentele de munca erau analizate de comisii de anchetd formate prin decizii ale
conducerilor de unitati. In afara cauzelor care au generat accidente, prin rapoarte scrise ale
comisiilor se stabileau si mdsuri concrete de prevenire si combatere a acestora, masuri
obligatorii ale raioanelor si sectoarelor subordonate in activitatea de viitor.

Cauzele generarii accidentelor de munca erau diverse, cele mai multe datorandu-se neatentiei
sau nerespectarii masurilor prevazute de productie si protectie a muncii.

Enumeram mai jos exemple de cauze constatate de comisiile de ancheta pe aceasta linie:

e cauze de naturd geo-minierd — surpari de roci, eruptii de ape si gaze, regimuri mari de
presiune minierd, caverne, acumulari de ape in goluri naturale, etc.;

e cauze de natura tehnologici: metode de exploatare neadecvate, echipamente
necorespunzatoare de lucru, iluminat insuficient, aeraj subdimensionat;

e cauze de organizare a muncii: programe de lucru cu sarcini prea mari pentru echipe;

e normarea gresitd: nerespectarea categoriei de rocd, plasarea de echipe tip necorelate cu
natura lucrarilor, etc.;

e lipsa de materiale necesare efectudrii lucrarilor programate;

e calitatea necorespunzatoare a explozivilor folositi;

e lipsa pe linie energetica de alimentare a utilajelor;

e nerespectarea monografiilor de lucru de catre echipe;

e pregatirea profesionald deficitard a muncitorilor minieri;

e aplicare masurilor de prevenire a accidentelor de mind in mod neglijent sau chiar ignorate;

e neatentia executantilor pe timpul alocat procesului productiv.

I: La ce nivel erau castigurile salariale? Se putea descurca decent familia dumneavoastra
cu venitul din aceasta activitate?

R: Munca depusa in subteran de diverse categorii profesionale, toatd in regim normat era
retribuitd in functie de: calificarea executantului, vechimea in muncd, natura lucrarilor
executate, calitatea lucrarilor executate, timpul afectat executiei, s.a. Unele categorii de lucrari
care nu puteau fi normate erau plitite In regim de ,,muncad in regie”, care avea In vedere
cantitatea, calitatea, vechimea lucratorului, perioada de executie a lucrdrii. Salarizarea in regim
de regie avea un profund caracter subiectiv, depinzand de aprecierile celor ce intocmeau statele
de plata.

In general salarizarea activitatii miniere era satisfacitoare si diferentiata mult de a altor
categorii de munca ce lucrau la suprafata (regim 1 de lucru).

Cu salariile obtinute in activitatea de subteran in ipoteza realizarii normelor de productie, se
putea duce o viatd decenta.

Dacd avem 1n vedere greutatile care le intimpinat minerii zi de zi pentru efectuarea sarcinilor
ce le reveneau in productie, salarizarea corectd si corelata cu nivelul de greutate si pericol a
vietil i a sdndtdtii putea fi mai buna.



In afara salariului lunar calculat dupa norme si realizarea lor efectiva, se aplicau si platile unor
premii lunare de productie in valoare de cca 20-50% din incadrarea de baza, precum si premii
speciale echivalent de 1-2 ori a incadrarii de baza. Anual se pliteau premii de vechime
muncitorilor care nu au avut abateri si sanctiuni, in procent de 1-2 ori salar lunar.

Ca stimulente Tn munca se folosea practica biletelor de concedii gratuite la statiunile climaterice
din tara.

I: Ce tehnici vechi de minerit stiti ca s-au folosit, pe care dumneavoastra personal nu le-
ati utilizat?

R: Cunosc putine din tehnicile vechi folosite de inaintasi pe care personal nu le-am utilizat
dintre care:

e derocarea rocilor prin procedeul foc-apa — langa suprafata de roca ce urma a fi derocata se
facea un foc din lemne care ridica temperatura rocii peste care era aruncate manual cantitati
mari de apa rece. Urmare a acestor manevre roca incalzita, fiind si rigida se crapa si bucitile
rezultate erau Indepartate cu rangi sau tarnacoape si incarcate cu lopeti in vagonetele de
mina;

e derocarea rocii cu ciocane si spituri cu varf ascutit. Spitul este tinut intr-o mana cu varful
spre rocd iar cu cealaltd mana se lovea cu un ciocan pentru a-l forta sa intre in roca. Se
desprindeau bucati mici de rocad care erau incarcate in saci sau direct in vagonete, erau
transportate la suprafata;

e transportul manual sau cu cai a vagonetelor incércate;

e transportul personalului pe lucrdrile verticale (puturi sau suitori) cu funii textile in cosuri
metalice cu ajutorul scripetelor metalice;

e primele masini de extractie actionate hidraulic sau cu aburi pentru extractia pe verticald a
minereului si a personalului;

e puscarea gaurilor perforate in roca cu fitil;

e aerajul cu burdufuri din piele a lucrarilor verticale, sdpate de sus in jos, dupd puscarea
frontului de lucru.

: Existau diferente intre mineritul de dinainte de Revolutie si cel de dupa? Daca da, care
sunt si ce le-au provocat?

R: Timpul prea scurt (5-6) ani de la Revolutie pana la inchiderea minelor nu ne-a permis sa
sesizam diferente Intre activitatea minierd de dinainte si cea de dupa Revolutie. Putem spune
cu certitudine ca greutatile existente Tnainte de Revolutie, s-au perpetuat si dupa aceasta si
anume:

e greutati in aprovizionarea cu materiale si utilaje specifice activitatii au continuat;

e alocarea fondurilor pentru lucrari de cercetare geologicd tot mai putine, pana la disparitia
totala dupa Revolutie;

e personalul greu de asigurat si lipsa totald a formelor de scolarizare si specializare a
acestuia;
Au avut loc totusi si usoare facilitati acordate mineritului dupa Revolutie, printre care:



e reducerea saptdmanii de lucru la 5 zile;

e marirea salariilor cu 5-10% la toate categoriile de personal;
e interzicerea lucrului in mai multe schimburi consecutive;

e repaos de lucru in zile de sarbatori religioase;

e imbunatatiri usoare in asigurarea echipamentului de lucru.

S-au Intocmit studii de fezabilitate pentru fiecare perimetru minier din evidenta centralelor,
trusturilor si combinatelor miniere Tn vederea stabilirii conditiilor de eficientd economica reala
n care acestea activau, la fiecare perimetru determinandu-se precis zonele ce rentau a fi active

si perioadele de timp preconizate. Aceste studii au fost Tnaintate in perioada 1993-1995

Ministerului Minelor pentru analiza si aprobare.

In calitatea mea de director tehnic am sustinut aceste studii in fata Consiliului Tehnico-

Economic al Ministerului in anul 1995 pentru toate exploatarile miniere ale Centralei

Minereurilor Neferoase Baia Mare, dar niciodatd nu a fost luatd de catre acest organ in

considerare. Tn final Tn perioada 1995-1997 au fost inchise toate exploatirile pe considerente

de nerentabilitate economica (cheltuieli mai mari decat venituri).

Imi exprim pérerea personala ca niciodata si in niciuna dintre exploatirile inchise (intrate in

conservare) nu se vor putea relua lucrarile de exploatare (redeschiderea minelor) din

urmatoarele motive:

e [lucrarile de Inchidere nu sunt lucrari de conservare propriu-zisa, neavand nici o posibilitate
de control si interventie la ele;

e [lucrarile de inchidere s-au facut foarte sumar, cu documentatii superficiale si au constat
doar n Tndiguiri de galerii si lucrari verticale si recuperarea partiala a unor materiale
(cabluri electrice, conducte metalice, sind de cale ferata, etc.);

e trecand mai multe de 10 ani de la inchidere fara nici o informatie reald privind starea lor
fizica, majoritatea lucrdrilor fiind sustinute in lemn si metal, se presupune pe baza
experientei avute anterioare presupune ca in majoritatea lor acestea sunt surpate datorita
regimului ridicat de presiune existent in zonele andezitice in care sunt amplasate acestea si
a deteriorarii materialelor de sustinere (putrezirea lemnului, rugina metalului din cauza
aciditatii atmosferei provocata de aciditatea apelor din subteran (pH mai mic de 6);

e controlul debitelor de apa infiltrate in subteran nu poate fi facut nicicum, acestea umpland
golurile formate intre 2 zone surpate si stationand isi micsoreaza pH-ul mult sub 7 ceea ce
conduce la cresterea aciditatii lor si la corodarea si distrugerea metalului existent in
constructiile si instalatiile existente;

e nu se poate pune problema redeschiderii unor lucrari existente sub aspect economic. Costul
unitar al redeschiderii unor lucrari vechi surpate sau stationate in zone inundate este cu mult
mai mare decat al sdpdrii uneia noi. Am in vedere si riscurile mari ce le impune executia
lucrarilor de redeschidere precum si experienta profesionald a unor lucratori imbatraniti sau
lipsa totald de experienta a unor lucrdtori tineri formati in profesie.

Concluzie:

Toate argumentele prezentate mai sus vizand nerentabilitatea lucrarilor de redeschidere plus

neprevazutele ce pot apare pe parcurs conduc la ideea cd o mina inchisd nu poate fi repusa in

functie prin redeschiderea lucrarilor inchise.



Intrarea in functie a unei mine inchise se poate face numai prin saparea din nou a lucrarilor de

deschidere si pregitire a partii de zacdmant neexploatate, in mod ideatic cu metodologiile

folosite la zacdmintele noi.

Avand in vedere faptul cd majoritatea covarsitoare a zacamintelor inchise functionau in regim

nerentabil, cu alocatii bugetare mari, o noud analizd economica a reludrii activitatii de extractie

in conditii de eficientd ar reduce unele din perimetrele aflate In evidenta unitatilor si ar putea

conduce la ideea de renuntare in totalitate a exploatarii zacamintelor inchise.

Faptul ca pe perioada in care exploatarea zacamintelor a fost oprita in totalitate (1995-zi) nu

reprezintd numai o degradare a lucrarilor ci are consecinte grave pe linia pierderii celui mai

valoros capital in executie — omul, parte din cei disponibilizati Tmbatranind mult, parte

nemaiformandu-se in continuare. Lipsesc in totalitate scolile profesionale de formare a

meseriagilor, cursurile de formare rapida a minerilor si restului de personal din subteran nu s-

au mai ntalnit de aproape 30 de ani.

A forma o generatie noua de meseriasi pentru industria miniera inseamna a astepta cel putin 10

ani, admitand ca un bun meserias trebuie sd parcurga toate etapele de salarizare, practica si

specializare in meserie.

Tot ca parere personald, masurile ce s-ar impune si ordinea cronologica in care ar trebui sd se

desfasoare acestea ar fi:

¢ Infiintarea in viitoarele zone miniere ale tarii a unor scoli profesionale miniere si de maistrii
minieri;

e probarea studiilor de fezabilitate inaintate Ministerului Minelor si a masurilor de aplicare
ce se impun;

¢ infiintarea unor platforme de lucru in subteran pentru practica elevilor scoliilor profesionale
st a studentilor;

e punerea in exploatare a unor zdcaminte sau parti de zadcamant la unitatile la care acestea
sunt rentabile si usor de atacat din punct de vedere tehnic si organizatoric;

e angajarea pentru lucrarile de mai sus a minerilor disponibilizati la inchiderea minelor si
care mai sunt Inca apti de munca.

I: Cunoasteti legende, superstitii sau povestiri reale sau imaginare legate de minerit?
R: Nu cunosc legende, superstitii sau povestiri reale sau imaginare de minerit.

I: Ce sarbatori religioase sau laice erau specifice minerilor?

R: Ca sarbatori religioase specifice minerilor erau foarte putine, cea mai importantd fiind Sf.
Varvara, sarbatorita in special de mineri ce lucrau in exploatari carbonifere (Valea Jiului, Tg.
Jiu, Oradea, etc.). Singura zi sarbatoritd de intreg mineritul national era de natura laica,
denumita simbolic ca ,,zi a minerului”.

I: Ne descrieti, va rugam, cum se desfasura o sarbatoare in comunitate? Ce insemna o
sarbatoare?

R: Ziua minerului se sarbatorea in prima duminica din luna august a fiecarui an, era o zi
nelucratoare dar care gi-a pierdut importanta in special dupa Revolutie.



Ziua minerului se sarbatorea pe unitate sau pe mai multe unitdti asociate si era o serbare
campeneasca in zone naturale sau de utilitate turistica.

In ziua anterioard (sambata), la sfarsitul schimbului 1 se organizau sedinte festive in care se
prezentau informari despre istoricul mineritului, situatia la zi a realizarii planurilor de productie
si acordarea de distinctii nationale sau locale minerilor fruntasi in munca.

A doua zi, Insotiti de familiile lor minerii petreceau la locurile destinate fiecarei unitati. Acolo
erau deschise chioscuri cu aperitive sau gratare, tarabe cu fructe si dulciuri, bauturi alcoolice
sau racoritoare.

In paralel organizatorii petrecerii amenajau scene pe care evoluau echipe artistice ale
sindicatelor miniere sau formatii artistice locale de profesionisti care distrau si bine dispuneau
participantii la sarbatorire.

I: Ati avut vreodata sentimentul apartenentei la o categorie speciala, aceea a minerilor?
In snul comunititii minerii aveau un loc aparte?

I: Erati privit altfel de catre celelalte categorii profesionale?

R: Ziua minerului era nu numai o sarbatoare specifica acestei profesii, ci devenise un
eveniment national pe care il respecta si aprecia si alte categorii profesionale ale Romaniei.
Dovada a pretuirii de care se bucura mineritul din partea conducerii statului roman sunt sutele
dacd nu chiar miile de decoratii si medalii ce se acordau unitatilor fruntase si persoanelor fizice
evidentiate in procesul de productie.

Ziua minerului devenise un prilej de mandrie profesionald pentru toti minerii, un prilej national
de cinstire si pretuire a uneia dintre cele mai grele si periculoase meserii.

La defildrile ce se organizau de Zilele Nationale ale Roméaniei in judetele cu minerit
preponderent, minerii erau in fruntea coloanelor de demonstranti.

Munca prestatd de mineri era apreciata de toate categoriile profesionale, oamenii erau luati in
seama de toate celelalte activitati profesionale si ajutati cu prioritate de catre unitatile de stat la
care recurgeau. Existau spitale Tn judete construite, utilate si folosite exclusiv pentru mineri (in
judetul Maramures erau spitalele din Baia Borsa, Targu Lapus, clinica de pneumoconioze Baia
Mare, etc.

Bineinteles cd in fata facilitatilor de ordin social de care se bucurau minerii existau si persoane
fizice sau profesii care priveau cu indiferenta sau chiar cu dispret personalul minier. Se aduceau
acuzatii calificarii scdzute a acestei categorii sociale, a faptului cd se pretau la o munca
injositoare si ca din punct de vedere intelectual aveau un nivel foarte scazut.

I: V-a afectat personal inchiderile de mine? Cum? Comunitatea a avut de suferit?

I: Ce ar trebui sa facia actuala comunitate pentru industria emblematica, definitorie
pentru intreaga zona de nord-vest a Romaniei?

R: Inchiderea minelor a fost pentru mine o mare dezamagire privind grija organelor economice
nationale fata de bogatiile subterane ale tarii, dar mai ales pe linia disponibilizarii a sute de mii



de oameni. In urma inchiderii minelor zeci de mii de familii au ramas cu situatii materiale
dezastruoase, alocatiile bugetare ce au fost date celor disponibilizati erau insuficiente, avand
in vedere faptul ca atunci ca si acum, nu se cunostea perioada pentru care au fost date si daca
se va mai relua activitatea vreodata.

Cu toate ca eram pensionar la data Inchiderii minelor si ca evenimentul nu ma afecta din punct
de vedere material, am fost indignat de usurinta cu care guvernantii au recurs la aceasta
dezastruoasd masura.

Mi-am amintit in acea vreme eforturile financiare si umane depuse pentru deschiderea si
punerea 1n valorificare a unor zacaminte greu accesibile din punct de vedere al localizarii lor
dar mai ales din punct de vedere al prepararii metalelor grele pe care acestea le contineau. Pe
drept cuvant putem afirma ca Romania a fost si este o tara foarte bogata in zacaminte metalifere
si nemetalifere dar ca acestea au continuturi de metale foarte sdrace. Efortul deosebit era acela
de exploatare si de extragere a minereului din subteran, dar si mai mare era efortul de extragere
a metalelor continute, la instalatiile de preparare nu se cunosteau tehnologii rentabile pentru
continuturi asa scazute, multi reactivi de preparare trebuiau importati, se intampinau mari
greutati cu aprobarea iazurilor de decantare a sterilelor de preparare, etc.

Pentru acoperirea cheltuielilor de exploatare si preparare a minereurilor, din punct de vedere
financiar se acordau unitdtilor miniere si de preparare alocatii din bugetul de stat. Si totusi,
chiar in aceste conditii era de preferat exploatarea zacamintelor sarace si nu aducerea din import
a acestora.

Cea mai grea dificultate generata de inchiderea minelor a fost cea de natura sociald. S-au creat
sute de mii de someri prin oprirea a zeci de mii de locuri de munca, oamenii nemaiavand
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familiilor acestora. La majoritatea minelor ponderea personalului muncitoresc si partial a celui
tehnic provenea din mediul rural. Transportul acestora la locul de munca se facea fie cu trenul,
dar mai ales cu autobuze de la zeci de kilometri distantd afectdnd si activitatea unitatilor
transportoare.

Tot cu prilejul inchiderii minelor au fost afectate si alte activitati socio-profesionale ca: unitdti
sanitare, unitati scolare, unitati comerciale si de prestari servicii.

Este greu la ora actuala sa se gaseasca solutii pentru industria miniera din zona de nord vest a
tarii, avand 1n vedere cd sute de ani mineritul a fost mestesugul de baza, zeci de generatii
practicandu-1 si pe seama caruia traiau 75-80% din populatia locului.

Personal sunt convins ca industria miniera in zona nu va putea fi adusa niciodata la nivelul avut
inainte de Revolutie, din urmatoarele motive:

¢ redeschiderea minelor inchise este nerationala si chiar imposibild in unele cazuri, avand in
vedere degradarea lucrarilor miniere inchise sau chiar surpdrile ce au avut loc in aceasta
perioada si care ar reclama un volum colosal de fonduri pentru refacerea lor;



e lipsesc efectivele calificate si chiar necalificate de muncitori care au disparut sau chiar de
calificare pentru formarea unor noi generatii de lucratori, trebuind multi ani;

e s-au degradat cdile de comunicatie (drumuri, cai ferate, etc.) din zonele de amplasare a
minelor;

e au disparut scolile de calificare a muncitorilor, scolile de maistri, facultétile ingineresti;

e au dispdrut o serie de unitdti de productie ce conlucrau cu activitatea miniera (ateliere de
confectii metalice si electrice, autobuze de transport, rampe de incdrcare descarcare in
statiile CFR pentru produse si materiale, uzine de producere a utilajelor si sculelor miniere,
depozite de explozivi, etc.)

Existd Tnsd si posibilitdti limitate care ar putea constitui un nou inceput de activitate miniera cu

dezvoltare intr-un viitor mult indepartat, idee ce ar trebui studiatd si analizatd la nivelul

Ministerului Economiei avand in vedere urmatoarele criterii:

e reluarea campaniei de analiza si aprobare a studiilor de fezabilitate intocmite in perioada
1990-1995 si care n-au nici pana in prezent nici o hotarare luata.;

e inventarierea zacamintelor din zona nord vestica sub aspectul continuturilor geologice si a
interesului pe care metalele obtinute le prezintd in balanta consumului reclamat de
economia tarii;
exploatare a unor zone ce ar necesita cheltuieli reduse de proiecte;

e aprobarea exploatarii unor halzi miniere cu continuturi mici dar tehnologic posibil de
exploatat chiar in momentul de fata;

e atacarea unor portiuni din zacamintele inchise, cu continuturi mai mari cu incadrarea in
parametrii de rentabilitate economica;

e alocarea unor fonduri din bugetul de stat pentru executia unor lucrari de explorare si
cercetare geologicd 1n perimetrele in care acestea au fost sistate si care din anumite
considerente pot fi potentiale rezerve exploatabile;

I: Ce stiti despre florile de mina?
I: Ati participat vreodata la recoltarea lor? Cum se facea?
I: Aveti cunostinta de aparitii de exemplare deosebite la mina dumneavoastra?

I: Daca da, ne puteti spune cum aritau, din ce erau formate, eventual de cine au fost
descoperite si, mai ales, unde?

I: Aveti informatii despre traseul lor ulterior?

R: Stiu prea putine lucruri referitoare la florile de mind, avand in vedere ca la singura mina
unde am activat (Sdsar) acestea erau foarte rare si cu un aspect mai putin atractiv, atat datorita
mdrimii esantionului cat mai ales aspectului estetic al esantionului.

La mina Sofia (Sdsar) cat si la minele Valea Rosie si Wilhelm au fost gasite foarte rar
esantioane de flori de mina — varietati de cuart, acestea nu erau plasate in geode ci inglobate n
roca de andezit in care erau amplasate si filoanele si erau foarte greu de extras, multe dintre ele
distrugandu-se la operatia de extractie.



Rodocrozitul roz sub forma de cristale a fost gasit la mina Wilhelm, de unde au fost extrase
exemplare frumoase care au fost predate Muzeului Judetean de Mineralogie, putine dintre ele
si de dimensiuni reduse fiind detinute si de persoanele particulare care le-au extras.

Ametistul violet cu cristale mari si foarte mari a fost predat Muzeului de Mineralogie fiind gasit
n cantitati reduse la mina Wilhelm.

Extractiile se faceau atat de echipele de lucru din fronturile unde florile de mina erau gésite,
cat si de echipele de recoltare a probelor de minereu ce faceau parte din compartimentele
geologice ale minelor.

Esantioanele extrase erau predate conducerii tehnice ale sectoarelor, acestea le predau
conducerii minei care la randul lor le predau Muzeului Centralei (actualul Muzeu de
Mineralogie).

N-am participat personal la recoltarea florilor de mina dar stiu ca recoltarea se faicea manual cu
tancusul si ciocanul fard a fi oprite lucrarile in frontul respectiv. Singura restrictie la recoltare
era oprirea frontului pentru impuscare inainte ca acestea sa fie recoltate.

Nu cunosc nici un caz de aparitie a unor exemplare deosebite la mina Sasar.

Traseul florilor de mina la detinatorii de drept al acestora era reglementat prin ordine ale
Ministerului Minelor. Existau insa si cazuri de sustragere a lor de persoane care le descopereau
si le treceau Tn proprietatea lor in mod ilegal.

I: Ce a insemnat pentru dumneavoastra sa lucrati in minerit?

I: Ce sentimente vi incearca acum, cind rememorati vremurile trecute?

I: Credeti ca se va mai redeschide mineritul? Mai existi vreo sansa?

I: Ce credeti cii ar mai fi de adiugat? In roca de andezit in care erau amplasate si

R: Activitatea pe care am prestat-0 in minerit a prezentat pentru mine o necesitate a completarii
prin practicd curentd a cunostintelor capatate pe perioada studiilor universitare, o perioada de
socializare cu persoane complet strdine de anturajul meu precum si o consolidare a modului de
a munci mai deosebitd decat a altor meserii existente.

Programul de lucru zilnic, natura relatiilor sociale noi, riscurile existente in orice moment, m-
au interesat si m-au Intdrit in executarea cu constiinciozitate a functiilor primite, m-au
ambitionat in a creste exigenta comportamentului fatd de persoana mea si mai ales cu
persoanele noi pe care le aveam colegi de munca. In minerit functiile fiecirei persoane sunt
subordonate unei munci foarte grele si mai ales unui risc permanent ce trebuie avut in vedere
inaintea inceperii unei operatii de munca sau ludrii unei decizii deosebit de importante.

In minerit este doritd dezvoltarea initiativei personale in luarea celor mai eficiente solutii de
rezolvare a unor situatii de moment, dar nu trebuie neglijata influenta acestora asupra strategiei
si tacticilor de viitor stabilite anterior. Munca are un pronuntat caracter colectiv atét prin efortul
care 1l prezinta orice operatie care se executd, cit mai ales a riscului si neprevazutului ce pot



aparea pe parcursul executdrii lor s care necesita prezenta mai multor muncitori in caz de
accident sau avarie.

Ca sa fii miner sau ca s ai oricare alta functie In subteran dotarea cu mai multe calitati decat
n alte profesii si anume: curaj, credinta in Dumnezeu, relatii bune cu toti colegii de munca,
optimism, sentimente de intrajutorare, mult calm si incredere in puterea de reusita, sa fii
permanent prudent, sd nu ignore natura si puterile ei, sd accepti cu greutate si grad de
raspundere esecul, sd nu accepti lucrari rau executate sau cu defecte, s manifeste multa
exigenta si raspundere pentru faptele sale.

Ca pensionar incerc sentimente de respect si recunostintd unei profesii nemeritat ignorata si
lichidata din societatea noastra civica.

Energetica si alte sectoare importante au de suferit in lipsa unei astfel de profesii. Se simt
puternic lipsa materialelor si a energiei electrice si termice recurgandu-se la importuri masive
sau la suferinte de nedescris pe linia alimentarii a zeci de mii de apartamente cu gaz si
termoenergie in anotimpurile reci.

Uneori regret eforturile facute in tineretea mea pentru exploatarea unor zacdminte in vederea
industrializarii puternice a tarii.

Cand vad portile inchise a unor exploatari miniere sau haosul si dezordinea din fostele incinte
de exploatare, traiesc un sentiment de adanca insatisfactie sau mai degraba de dispret a
politicilor actuale de dezvoltare a economiei, compatimesc si uneori chiar condamn lipsa de
clarviziune economica si sociala a celor care ne conduc.

Perimetre importante cu certe perspective economice pentru tard asteaptd de zeci de ani
legislatie in vederea aprobarii lor de intrare in activitate (vezi zona Zlatna)

Solicitam credite strainatatii cu dobanzi mari pentru finantarea unor importuri de metale grele
in loc sa finantim la preturi cu alocatii bugetare mai mici producerea lor in tara. Inchidem toate
minele de carbuni din sud-vestul tarii, generam zeci de mii de someri si aducem gaze si
electricitate din import pentru incalzirea pe timp de iarna.

Nu cred 1n redeschiderea mineritului romanesc niciodatd. Cu fiecare zi care trece cresc
cheltuielile necesare acestel necesitati, situatia minelor inchise devenind tot mai grea.

In conditiile economice falimentare generate de politicienii de azi este imposibild o politica
rationala a redeschiderii, datoritd eforturilor bugetare necesitate de aceasta actiune si a lipsei
de personal calificat.

Redeschiderea minelor nu este o operatie simpla de Inlaturare a usilor si portilor de mina, sau
a digurilor de beton sau linia din subteran sub aspect de costuri, in orice conditie geo-miniera,
redeschiderea unei mine reprezintd o cheltuiala de 2-3 ori mai mare decat saparea totala a
lucrarilor din nou, excluzand riscurile mari de executie pe care le prezinta redeschiderea in sine
(surpdri, gaze si ape de mina cumulate cu pericol de inundatii si explozii de gaze, etc.)

Séaparea noud a unei mine, presupune formarea unor generatii noi de meseriasi (10-15 ani),
acordarea din bugetul de stat a unor fonduri deosebit de mari (pentru lucrari de deschidere,



pregatire si de exploatare), drumuri de acces si chiar incinte pe alte locatii decét cele actuale,
rute de curent, apa, canalizare, etc.

Resping optimismul celor care cred ca inlocuirea cu lucrari noi a vechii capacitati de extractie
miniera poate dura cel mult 15-20 de ani. Trebuie avute Tn vedere o serie de greutiti Tn reluarea
activitatii la nivel de capacitate avuta inainte de inchidere si anume:

e cresterea monedei europene pe piata internationala;
e cresterea preturilor metalelor pe piata de capital european si in lume;
e faptul cd Romania e foarte bogatd in zacaminte cu continut metalic redus;

e pe perioada inchiderii minelor a fost lichidata forta de munca si trebuie create noi generatii
de specialisti.



