Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Maramures nr. 188 din 29 septembrie 2016

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL MUZEULUI JUDETEAN DE MINERALOGIE ,VICTOR GORDUZA” BAIA MARE

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
modificatd si completatd, Muzeul Judetean de Mineralogie ,, Victor Gorduza” Baia Mare, denumit
in continuare Muzeul, este institutie publicd de culturd si cercetare stiintifica, aflatd in serviciul
comunitatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in scopul
cunoasterii, educarii si recreerii, marturii ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si
ale mediului inconjurator.

(2) Muzeul este institutie de importantd judeteand, sub autoritate administrativd a
Consiliului Judetean Maramures care are competenta de infiintare, organizare si dezvoltare a
acesteia, cu avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.
(3) Functiile principale ale Muzeului sunt:
a) constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) evidenta, protejarea, cercetarea stiintificd si dezvoltarea patrimoniului
muzeal; .
¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal,
in scopul cunoasterii, educarii si recreerii.

Art.2. Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare (denumit in
continuare ROF).

Art.3. (1) Muzeul isi are sediul in Municipiul Baia Mare, bd. Traian nr. 8, judetul
Maramures. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori scrisorile emise de Muzeu vor contine
denumirea, sediul si codul de inregistrare fiscala ale Muzeului.

(2) Muzeul este persoana juridica, ordonator tertiar de credite, avand firma, sigla si
stampila proprii.

Art.4. Muzeul a fost infiintat la 10 decembrie 1992 prin Decizia nr.105 din 10.12.1992 a
Delegatiei permanente a Consiliului Judetean Maramures.

Art.5. (1) Activitatea Muzeului se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate
de la bugetul local.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigura din alocatii
bugetare de la Consiliul Judetean Maramures si din venituri proprii.

(3) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu (vizitatori,
stand), din proiecte culturale, finantari din fonduri europene, din donatii si sponsorizari si din alte
activitati specifice.

(4) Veniturile prevazute la alin. 2 sunt gestionate, conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Art.6.(1) Muzeul depune la directia de specialitate a Consiliului Judetean Maramures, la
termenele solicitate proiectul de buget, pentru a fi analizate si aprobate in conditiile legii, precum si
executia bugetard, balantele si bilanturile trimestriale si anuale.

(2) De executia bugetara raspund: managerul Muzeului, care este ordonatorul de
credite si persoana imputernicitd de acesta.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.7. Muzeul este o institutie de cultura, aflata in serviciul societatii, deschisa publicului,
care colectioneazd, conserva, cerceteaza, restaureaza, realizeaza documentarea patrimoniului




muzeal, comunici si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii ale existentei si
evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjuritor.

Art.8. Muzeul urmireste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin urmatoarele
activitatii specifice obiectului sdu de activitate:

a) cercetarea stiintifica, in conformitate cu programele anuale si de perspectiva a patrimoniului
pe care 1l administreaza;

b) cercetarea si documentarea in vederea completarii si imbogatirii patrimoniului muzeal prin
achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal;

c) organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

d) conservarea si restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal:

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare, prin intermediul
expozitiilor permanente si temporare. a programelor educative specifice, a publicatiilor etc.;

f) punerea in valoare si comunicarea citre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe care le
obtine in activitatea de cercetare;

g) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor culturale
ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrat in functie de acestea;

h) mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare cu organizatii
nonguvernamentale, culturale, institutii de invdtdamant si cercetare, organisme si foruri
internationale de profil. -

Art.9. In indeplinirea activitatilor specifice obiectului sau de activitate, Muzeul realizeaza
in principal urmatoarele:

a) elaboreaza programele si proiectele culturale proprii;

b) stabileste masuri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si raspunde de indeplinirea acestora:

c) raspunde pentru realizarea lucrarilor de reparatii capitale, restaurare, conservare si protectie
a patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

d) colaboreaza cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in domeniu,
pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a
bunurilor imobile si mobile din patrimoniului cultural.

e) clasarea, evidenta, restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

f) valorificarea culturald, instructiv-educativa si recreativa a patrimoniului pe care il detine,
prin expunerea in expozitiile permanente si in expozitii temporare tematice organizate atat la
sediu cat si in alte spatii de expozitii din tard si din striinatate, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind patrimoniul cultural mobil;

g) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii permanente si temporare,
comunicdri si publicatii tiparite a rezultatelor cercetarilor stiintifice din domeniile de
specialitate;

h) contactul permanent cu publicul pe toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, institutii culturale, de invatamant si cercetare stiintifica, organisme si
foruri internationale, prin contacte si schimburi de idei, prin participare la manifestari
stiintifice si culturale, interne si internationale, precum si ca membri institutionali al unor
asociati si foruri de specialitate nationale si internationale.

Art. 10. Muzeul beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate formele
de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin diferite
mijloace si sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv Muzeului.

Art.11. Muzeul poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee din Reteaua
Nationala a Muzeelor din Roménia si pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in
chestiuni privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor
stiintifica, culturala, instructiva si recreativi.




Art. 12. Muzeul poate organiza programe de studiu, excursii de studiu, practica si scoli de
vard pentru elevi, studenti, doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tard sau din
strainatate, prin colaborare cu unitatile de invatamant, cercetare si perfectionare a cadrelor
interesate.

Art.13. Pentru realizarea activititilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul are o
structurd organizatorica si un stat de functii proprii.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art.14. (1) Muzeul administreazd si gestioneaza, potrivit legislatiei in vigoare, bunuri
mobile si imobile aflate in domeniul public si privat al judetului Maramures, astfel:

a) bunuri imobile: imobilul si terenul din bd. Traian nr. 8, Baia Mare, Maramures;

b) bunuri mobile: esantioane minerale, mobilierul din expozitiile permanente si temporare,
depozite, laborator, mijloace de transport auto, precum si articolele necesare personalului de
specialitate (echipamente, aparatura electrica si electronic, utilaje, aparate foto, etc.).

(2) Atat bunurile imobile cat si cele mobile sunt inscrise in inventarele institutiei pe
baza céreia se tine evidenta generald a intregului patrimoniu de citre Compartimentul financiar-
resurse umane — administrativ.

Art.15. Patrimoniul Muzeului se poate imbogidti prin achizitii, donatii, transferuri,
schimburi, precum si prin preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la
persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tara ori din strdinitate.

Art. 16, Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul Muzeului in
interiorul sau exteriorul térii, in scopul valorificarii stiintifice sau expozitionale se va face numai cu
respectarea stricta a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in domeniu.

Art.17. Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligata sa aplice masurile previzute de lege in
vederea protejdrii bunurilor din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.

CAPITOLUL 1V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 18. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se finanteaza din alocatii acordate de
la bugetul judetului si din venituri proprii.

Art.19. (1) Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Muzeu si anume:

a) incasari din taxele de intrare la expozitiile realizate de Muzeu in spatiile proprii cat si in
afara Muzeului;

b) incasari din organizarea de expozitii temporare organizate atat in tara cat striinatate;

c) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucrdri stiintifice, contracte de cercetare
stiintifica etc.);

e) venituri din acordarea de asistenta de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii,
asistenta si executarea unor lucrari de conservare;

f) expertizare si evaluare in probleme de specialitate;

g) venituri din comercializarea la standul Muzeului: materiale promotionale cu referiri la
potentialul cultural, stiintific si patrimonial al Muzeului, publicatii, diferite obiecte si
produse de tip souveniruri, cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) venituri din alte servicii oferite de Muzeu, din donatii, sponsorizari si alte activititi specifice.

(2) Veniturile prevazute la alin. 1. sunt gestionate, conform dispozitiilor legale in
vigoare.
Art.20. Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzew sunt propuse de Consiliul
Administrativ si aprobate de Consiliului Judetean Maramures.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.21.(1) Conform prezentului ROF, Muzeul este organizat pe sectii si compartimente.
(2) Structura organizatorica a Muzeului este urmatoarea:
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- Sectia de Mineralogie;
- Compartimentul Financiar-resurse umane-administrativ.

(3) Organigrama Muzeului si statul de functii cu numdrul de posturi sunt aprobate
anual de Consiliul Judetean Maramures.

Art.22.(1) Personalul de specialitate al Muzeului este format din specialisti cu studii
superioare de lungd si/sau scurtd durata sau medii, conform Legii nr. 311/2003, salarizati conform
legislatiei in vigoare si se compune din: muzeografi, cercetitori stiintifici, referenti de specialitate,
conservatori, gestionari custode sala si supraveghetori.

(2) Absolventii institutiilor de invatamant superior de lunga si de scurtd durata,
postuniversitar sau preuniversitar incadrati in Muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si
atestarc in muzeologie, conservare etc., organizate de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala al Ministerului Cu]tum precum si prin universitati.

(3) Detinerea de catre personalul de spcmahtate din Muzeu (muzeografi,
conservatori, gestionari custode de sald, supraveghetori) a atestatului recunoscut la nivel national,
emis de Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald al Ministerului Culturii, in urma
absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest institut, este obligatorie.

(4) Neobtinerea atestatului prevazut la alin. 3, ca si refuzul de a urma cursurile
organizate de Ministerul Culturii prin Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturali
atrag, in cazul angajatului impricinat, desfacerea contractului de munca.

(5) Personalul de specialitate care a obtinut atestatul prevazut la alin. 3 in urma
cursurilor suportate financiar de Muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii. si
raméana incadrat in schema Muzeului pentru o perioada de cel putin doi ani de la data absolvirii
cursurilor sau stagiului de formare profesionala, in caz contrar urmand a restitui integral Muzeului
taxele si cheltuielile de scolarizare.

Art.23. Conducerea Muzeului este asigurata de manager si Consiliul Administrativ.

Art.24.(1) Consiliul Administrativ este organul de conducere cu atributii deliberative care
asigurd conducerea generald a Muzeului.

(2) Consiliul Administrativ este format din 7 membrii:

- manager,

- un reprezentant al Consiliului Judetean Maramures desemnat prin hotarére;

- un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Maramures desemnat prin
dispozitie;

- 4 membrii desemnati prin dispozitia managerului.

(3) Consiliul Administrativ se intruneste in sedinte trimestriale si ori de céte ori este
nevoie. Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un registru
sau sunt indosariate intr-un dosar special, managerul urmirind punerea in practica a hotararilor
adoptate.

Art.25. (1) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale muzeului;

b) dezbate si avizeaza planurile anuale de activitate (de cercetare stiintificd, de expozitii, de
tiparituri, de restaurare si conservare, de colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate),
raportul anual de activitate si programele de perspectivi;

c) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

d) stabileste prioritati in investitii, analizeaza si avizeazid modul de indeplinire a Planului de
investitii, a Planului de dotari generale si a Planului de reparatii capitale si curente:

e) analizeaza si propune masurile de formare profesionala ale angajatilor;

f) analizeazd si ia masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor si calamitatilor
naturale, precum si orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a
patrimoniului Muzeului in situatii deosebite:



g) analizeaza propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilor, ce au legatura
cu conditiile generale de administrare si functionare a Muzeului si care contribuie la buna
desfasurare a activitatii in institutie;

h) propune directiile de dezvoltare ale Muzeului;

i) aprobd planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

j) stabileste orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor Muzeului, pe care il adapteazi in
functie de necesitati;

k) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de Muzeu si preturile materialelor
tiparite, si ale altor obiecte si materiale vandute la stand, in vederea aprobdrii de citre
Consiliul judetean Maramures;

1) analizeazd si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru
salarati, pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul
activitatii zilnice din laboratoare si ateliere;

m) avizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala ori,
dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

(2) Sedintele Consiliului Administrativ se pot tine in prezenta a cel putin jumaitate
plus unu din numarul membrilor.
Art.26. Incredintarea managementului institutiei se face in conditiile legii si se exercita in
baza contractului de management incheiat cu autoritatea.
Art.27. Managerul are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in relatiile oficiale si cu
terti, conform legislatiei in vigoare;

b) indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficientd, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;

c) aproba incetarea raporturilor de munca, promovarea, recompense precum si sanctionarea
disciplinara a personalului;

d) angajeaza personalul muzeului, conform cerintelor si cu respectarea legislatiei in materie;

e) numeste Consiliul Stiintific al muzeului, sefii de sectii precum si componenta comisiilor
de specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.)
prevazute de lege;

f) aproba toate documentele financiar-contabile care prevad semnitura sa;

g) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea proiectului propriu de conducere a muzeului;

h) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, cultural-educative
st administrative din cadrul muzeului;

i) asigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

j) aproba perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri specifice;

k) aproba esalonarea concediilor legale de odihna ale salariatilor;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic si rispunde pentru
realizarea lor;

m) aproba sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte institutii:

n) adopta orice alte masuri pe care le considerd necesare pentru buna desfisurare a activitatii
generale si specifice a fiecdrei sectii si a fiecarui compartiment in parte, in limita
prevederilor legale in vigoare; _

0) managerul poate delega unele atributii sefului Sectiei de Mineralogie;

p) in perioada cand lipseste din muzeu, managerul numeste un inlocuitor.

Art.28. In exercitarea atributiilor sale managerul emite dispozitii.
Art.29. Seful Sectiei Mineralogie are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) executd conducerea operationala a sectiei si rdspunde de aceasta in fata conducerii
operative a muzeului;




b) intocmeste programele, planurile curente si de perspectiva, precum si rapoartele de
activitate ale sectiei;

) raspunde de realizarea planurilor si proiectelor sectiei si participa la indeplinirea lor,
alaturi de personalul sectiei;

d) organizeazd si conduce activitatea de cercetare stiintificd din cadrul sectiei si de
valorificarea acesteia prin publicatii stiintifice si materiale de publicitate specifice
muzeului, desfasoard, in mod nemijlocit, munca de cercetare stiintifica, prin participarea
la elaborarea lucrarilor care-i revin prin planul de cercetare:

e) coordoneazd si raspunde de activitatea de imbogitire a colectiilor, de evidenta,
depozitare, conservare si restaurare a patrimoniului sectiei;

f) coordoneaza si raspunde de valorificarea expozitional a patrimoniului, prin organizarea
de expozitii permanente si temporare si de intocmire a documentatiei aferente:

g) intocmeste evaluarile anuale ale personalului din subordine si solicitd cand este cazul,
aprecierile Consiliului Stiintific;

h) propune conducerii institutiei premierea, sau, dupa caz, sanctionarea personalului din
subordine;

i) urmdreste folosirea judicioasd a bazei materiale a sectiei si face propuneri pentru
imbogatirea ei, precum si pentru casarea unor bunuri din gestiunea sectiel;

j) informeazd conducerea institutiei in legiturd cu toate aspectele activitati sectiei, luand
masuri de comun acord pentru rezolvarea sarcinilor acesteia,

Art. 30. Compartimentul financiar-resurse umane—administrativ:

(1) Contabilul sef coordoneaza si conduce Compartimentul Financiar resurse umane
administrativ.

(2) Cerintele pentru ocuparea postului sunt: studii superioare de specialitate economica la
nivel de licenta si experientd in domeniu.

(3) Contabilul sef exercitd controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar
preventiv propriu in urma desemnarii prin dispozitie de catre managerul institutiei. cu
respectarea prevederilor art. 9 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 cu
modificarile ulterioare privind controlul intern si controlul financiar preventiv, asupra
operatiunilor referitoare la:

a) angajamentele legale si bugetare;

b) deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

¢) modificarea repartizdrii pe trimestre si subdiviziuni ale clasificatiei bugetare aprobate;

d) efectuarea de plati din fondurile publice;

e) efectuarea de incasari in numerar;

f) contractarea unor servicii sau lucriri;

g) alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

(4) Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii principale:

- asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare, stabilind

sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

- elaboreaza situatia conomico- financiard lunara, trimestriala si anuala precum si contul de

executie bugetara si le transmite la Consiliul Judetean Maramures:

- asigurd si raspunde de verificarea actelor economico-financiare si inregistrarea lor in

contabilitate;

- efectueaza si raspunde de plata cheltuielilor angajate in limita creditelor bugetare repartizate

st aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- raspunde in solidar cu managerul institutiei de managementul veniturilor programate ale

muzeului, in conditiile legii;

- organizeaza si urmareste impreund cu managerul institutiei respectarea normelor privind

inventarierea patrimoniului, evaluarea concreta a elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor
efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil conform legislatiei in vigoare;

N °



- asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea
pagubelor aduse acestuia;

- coordoneazd, verificd §i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de achizitie, receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;

- intocmeste si transmite diferite situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului
de specialitate din Consiliul Judetean Maramures;

- intocmeste impreund cu managerul muzeului proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli iar dupa aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in
limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

- realizeaza si raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- elaboreaza impreund cu managerul programul anual de achizitii publice;

- coordoneazd repartizarea pe activitati a fondurilor aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli

- verifica actele de casa si banca, verifica deconturile, raspunde de efectuarea eficienta si
legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

- contabilul sef solicitd compartimentelor institutiei documentele si informatiile necesare
pentru exercitarea atributiilor sale;

- urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen, si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale:

- urmdreste debitele institutiei si rdspunde de instiintarea cenducerii privind situatia acestora;

- asigurd si realizeaza prin masuri concrete, executia bugetara, efectuarea la termen si in
cuantumul stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat;

- asigurd organizarea evidentei contabile a investitiilor Muzeului prin intocmirea
documentatiei in vederea deschiderii finantarii obiectivelor de investitii:

- angajeaza institutia alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale;

- intocmeste cererile de alimentare cu fonduri in functie de necesar;

- intocmeste statul de personal al institutiei;

- economiseste resursele materiale si verifica utilizarea eficientd a resurselor umane;

- rezolvd orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE SI COMISII DE
SPECIALITATE

Art.31. (1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din
managerul Muzeului, seful Sectiei de Mineralogie, muzeografi si numiti prin dispozitie a
managerului.

(2) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte care este managerul Muzeului si
se intruneste de cate ori este necesar.
(3) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) propune teme, programe si directii de cercetare;

b) dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectivd, de cercetare stiintificd ale Muzeului
si face propuneri;

c) analizeaza si avizeaza lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii Muzeului si de citre
colaboratori, atat in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor contracte de
colaborare;

d) avizeaza tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiintifice;

e) analizeazd si avizeazd publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de Muzeu si face
propuneri;

f) analizeaza si avizeaza tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor de
baza, sau a unor sectoare ale acestora;




&) indeplineste orice atributii de naturd si asigure buna desfisurare a activitdtii de cercetare
stiintifica din cadrul Muzeului.

Art.32. (1) Comisiile de specialitate sunt organizate de citre Consiliul Administrativ si
functioneaza pe baza dispozitiilor managerului.
(2) In Muzeu functioneaza urmitoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de inventariere care are ca obiect de activitate efectuarea inventarelor intregului
patrimoniu al Muzeului, in conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare;
face propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare si de casare sau de declasare, le
supune aprobarii conducerii si urmdireste aplicarea lor;

b) Comisia de evaluare s1 achizitie bunuri culturale mobile;

c) Comisia de receptie a bunurilor culturale mobile:

d) Comisia de receptie a bunurilor consumabile, obiectelor de inventar lucririlor de reparatii
capitale si de investitii, care urmareste daci bunurile achizitionate / lucrdrile realizate
corespund exigentelor si daca sunt in concordanta cu documentatia tehnica si economica
avizata si aprobata;

e) Comisia de evaluare, achizitie si receptie a tuturor contractelor de furnizare, servicii, lucriri
care prevad paza si siguranta patrimoniului Muzeului:

f) Comisia de casare. care este responsabila de verificarea situatiei in teren si de intocmirea
listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor necesare, conform prevederilor legale in
vigoare;

g) Comisia pentru protectia civild numita pe baza legislatiei in vigoare.

h) Alte comisii, in functie de modificarile legislative privind functionarea institutiilor publice.

(3) Comisiile se numesc prin dispozitia managerului la propunerea sefilor de
structuri si functioneaza dupa proceduri elaborate conform normelor legale in vigoare, aprobate de
manager.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art.33. Pe baza si cu respectarea prezentului ROF, Consiliul Administrativ hotaraste

adoptarea urmatoarelor regulamente:
a) Regulamentul de ordine interioara;
b) Regulamentul de functionare a expozitiilor permanente si temporare;
¢) Regulamentul si planul de paza;

Art.34. Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Presedintele Consiliul Judetean
Maramures, iar raspunderea pentru executarea lui revine managerului, in baza contractului de
management.

Art.35. (1) Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreaza documente in conformitate cu
Nomenclatorul arhivistic aprobat de Directia Judeteana Maramures a Arhivelor Nationale.

(2) Arhiva Muzeului este gestionatd de o persoand desemnati responsabil cu
probleme de arhivi i functioneaza in baza legislatiei specifice.

Art.36. Prezentul Regulament poate fi modificat de citre Consiliului Judetean Maramures,
la propunerea Consiliului Administrativ al Muzeului.

Art.37. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre Consiliul
Judetean Maramures. Cu aceeasi dati isi inceteaza valabilitatea orice alte reglementari contrare.



