) Aprobat
In sedinta Consiliului Administrativ din 15.02.2024

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL MUZEULUI JUDETEAN DE MINERALOGIE ,,VICTOR GORDUZA”
BATA MARE

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean de Mineralogie .,Victor Gorduza™ Baia Mare (denumit in continuare Muzeul,
institutia sau angajatorul) este institutie publica de cultura si cercetare stiin{ifica, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Maramures, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si
expune, in scopul cunoasterii, educarii §i recrearii, marturii materiale si spirituale ale existentei si
evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art. 2. Muzeul este institutie publica, de culturd, cu personalitate juridica, sigiliu si firma, si are sediul
in orasul Baia Mare, bd. Traian nr. 8.

Art. 3. Normele privind organizarea, functionarea si disciplina muncii in Muzeu se stabilesc in
conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare), a Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Maramures nr. 469 din 19.12.2023, a Hotararilor si Dispozitiilor
emise de catre ordonatorul principal de credite Consiliul Judetean Maramures si a altor prevederi
legale in vigoare, referitoare la institutiile publice.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara (R.O.1.) sunt obligatorii pentru tot
personalul incadrat la Muzew, indiferent de durata contractului de munca, precum si pentru personalul
care desfdsoara activitati contractuale de prestari servicii, la sediul Muzeului.

II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA iN CADRUL
MUZEULUI

Art. 5. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor.

(2) Muzeul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi Muzeul va lua misurile necesare pentru protejarea securitatii
si sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor
necesare acesteia, in conditiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca,
republicata.

Art. 6. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatitii in

munca. :
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(3) In plus, instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie si in urmatoarele
situatii:

a) In cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau tipul de activitate in cadrul institutiei;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor.

Art. 7. (1) in scopul asigurérii implicérii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, prin dispozitie a managerului Muzeul, se desemneaza unul sau mai multi salariati
pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor profesionale
din Muzeu, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Responsabilul cu protectia muncii este instruit periodic, conform legii.

Art. 8. (1) Muzeul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Muzeul va organiza, cel putin o data pe an, examinarea medicala a salariatilor in scopul prevenirii
imbolnavirilor si de a constata dacd sunt apti pentru desfasurarea activititilor locului de munci pe
care 1l ocupa.

(3) Examinarea medicald periodicd a salariatilor este obligatorie si este asiguratd de Muzeu prin
reteaua medicala agreata de acesta, conform legislatiei in vigoare.

(4) Refuzul salariatului de a efectua examenul medical prevazut la alin. (2) si (3), constituie abatere
disciplinara.

Art. 9. (1) Muzeul are obligatia sa asigure gratuit echipamentul de protectie si echipamentul de lucru
corespunzitor locurilor de munca si conditiilor specifice in care se desfasoara munca, a normelor
specifice de protectia muncii.

(2) Muzeul asigura instruirea, testarea si perfectionarea salariatilor cu privire la normele de securitate
a muncii.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a tipului de activitate, salariatul
va fi instruit §i apoi testat cu privire la cunostintele ce le presupune noul siu loc de munca privind
Normele de Securitate a Muncii pe care este obligat sa le cunoasca, si le aplice si si le respecte.

(4) Nerespectarea normelor de securitate a muncii cu privire la echipamentul de protectie cerut pentru
locul de munca in care isi desfasoard activitatea salariatul sau pentru activitatea pe care in mod
ocazional acesta o desfasoara, constituie abatere disciplinara.

Art. 10. (1) Muzeul asigura instruirea si testarea periodicd a salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta (prevenirea si stingerea incendiilor si protectie civila).

(2) In plus, instruirea in domeniul situatiilor de urgenta este obligatorie si in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau tipul de activitate in cadrul institutiei;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) La angajare, indiferent de durata sau forma contractului individual de munca, noii salariati au
obligatia de a se prezenta la Compartimentul Resurse Umane, in vederea completarii Fisei de instruire
in domeniul situatiilor de urgenta si a efectudrii instructajului introductiv general.

(4) Muzeul are obligatia sa doteze toate locurile de munca cu mijloacele necesare pentru prevenirea
si interventia in situatii de urgenta, conform normelor legale.

(5) Salariatii au obligatia sa respecte si sd aplice normele legale pentru situatii de urgenta si sa
cunoascd modul de utilizare a mijloacelor tehnice de interventie in caz de mcendlu pe care le au in
dotarea locului de munca.




Art. 11. Activititile de prevenire si protectie de natura tehnica, organizatoricd, igienico-sanitara si de
altd naturi necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor se regisesc in planul de
prevenire si protectie care va fi revizuit ori de cate ori intervin modificari ale conditiilor de munca, la
aparitia unor riscuri noi i in urma producerii unui eveniment.

III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRvIMINARII SI A
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, vArstd, apartenenta nationala, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd, in intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actele si faptele de
excludere, deosebire, restrictie sau preferinid intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd, in intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actele si faptele
intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele
unei discriminari directe.

Art. 13. (1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicad in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(2) Constituie discriminare -directd, in intelesul Legii nr. 202/2002, tratamentul mai putin favorabil
aplicat unei persoane, dupi criteriul de sex, decit este, a fost sau ar fi tratatd o altd persoana intr-o
situatie comparabila.

(3) Constituie discriminare indirecta, in intelesul Legii nr. 202/2002, situatia in care prevederi, criterii
sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in
comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se
justifici in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si
necesare.

Art. 14. Fiecare salariat beneficiazi de conditii de munci adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sinétate in munca, precum si de respectarea demnitatii si constiinfei sale fara
nici o discriminare.

Art. 15. (1) In cadrul relatiilor dintre salariatii Muzeului, dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin
efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de
persoane.

(2) Conducerea Muzeului asigurd confidentialitatea datelor privitoare la rasd, nationalitate, religie,
sex, orientare sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca.

Art. 16. (1) Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ci aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
orientdrii sexuale, este in totald contradictie cu politica institutiei in domeniului resurselor umane,
constituind abatere disciplinara.




(2) Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o persoanad care nu
corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atita timp cit aceasta nu constituie act de
discriminare.

Art. 17. (1) Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuala
a unei persoane de catre o altd persoand la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea.

(2) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre
persoana in cauzd a unui comportament ce tine de hartuirea sau de harfuirea sexuald a acesteia.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire sau harfuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncid o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturé ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Art. 18. Hartuirea reprezintd orice comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca o persoana este
de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii persoanei si crearea unui
mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

Art. 19. (1) Harfuirea sexuala reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(2) Conducerea Muzeului , in domeniul hartuirii sexuale, actioneaza in urmatoarele directii:
a) nu permite i nu tolercaza hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;
b) informeaza toti salariatii de regulile de conduita ce trebuiesc respectate si de sanctiunile aplicabile,
in cazul incalcarii acestora;
¢) include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
(3) Conducerea Muzeului ofera consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va propune
masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la desfacerea
disciplinara a contractului de munca.
(4) Persoana care se considera hartuita sexual raporteaza incidentul printr-o plangere in scris, care
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.
(5) Comisia de investigatie, constituitd prin dispozitie a directorului, comunica reclamantului, in
termen de 2 saptamani, dacd sesizarea este intemeiatd si daca va fi insotita de cercetari.
(6) Investigatorii cerceteazd faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se facd, intr-un termen ce nu va depasi 8
saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu sunt admise referiri cu privire la stilul
de viata al reclamantului.
(7) Daca se stabileste ci a avut loc un act de hartuire sexuald, hirtuitorului i se aplicd sanctiuni
disciplinare corespunzitoare. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale. Masurile sunt
comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
(8) Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuire sexuala, se comunica reclamantului care, daca doreste,
se poate adresa justitiei.
(9) Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajata in unitatea respectiva, victima se adreseaza sefului ierarhic.
(10) Dosarele cu plangerile de haruire sexuala sunt pastrate confidential cel putin 3-ani de la data
rezolvarii lor. 7 @
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(11) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, sunt considerate acte
discriminatoare si sunt sanctionate conform legii in vigoare.

(12) In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credin{a, acesta
raspunde potrivit legii.

(13) Conducerea Muzeului are dreptul sa initieze o investigatie si in absenta unei plangeri scrise, daca
are motive sa considere ca are loc un act de hartuire sexuala.

Art. 20. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate.

Art. 21. Constituie abatere disciplinara orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de instigare
la urd rasiald sau nationald indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane, ori acel
comportament al angajatilor ce vizeaza atingerea demnitatii personale a altor angajati sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare prin actiuni de discriminare, asa
cum sunt definite in prezentul capitol.

Art. 22. Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologicd a unei persoane.

Art. 23. Se considerd a fi hartuire psihologica la locul de muncad (mobbing) fara a fi enumerate
exhaustiv, urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat
si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o
data pe sdptamana, pe o perioada mai mare de sase luni, este considerata valoare-prag pentru diagnoza
mobbing-ului);

b) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica/mentala a individului,
hirtuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucru, atrdgand dupa sine posibilitatea
(In cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

¢) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalcd principiile egalitatii de sanse constand
intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care este de natura
sa genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 24. Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 25. Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentda
victimelor actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de hartuire, vor propune
masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul
hartuitorului.

Art. 26. Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologica se
realizeaza in conformitate cu prevederile referitoare la hartuirea sexuala.

IV. MASURI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 27. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta {a-medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.




(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeazi in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 28. Pentru toate activitdtile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, Muzeul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricarui
risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptirii.

Art. 29. Evaluarile se efectueaza de catre Muzeu, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 30. (1) Muzeul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor
scrise, sd asigure comunicarea unei copii a acestora, conform legii.

(2) Muzeul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca si a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in
munca.

Art. 31. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care Muzeul a fost anuntat in scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lduza sau alapteazi, acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca pe a carui
raza isi desfasoara activitatea.

Art. 32. Muzeul are obligatia sd péstreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 33. In cazul in care o salariatd desfisoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, Muzeul este obligat
sé 11 modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daci nu este posibil, sd o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 34. In cazul in care Muzeul, din motive justificate, nu poate modifica locul de munca, salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal conform legii.

Art. 35. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum de zile de concediu postnatal, previdzut de legislatia in materie.

(2) Muzeul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de céte o ori fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. in aceste
pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

Art. 36. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei gravide, salariatei care a ndscut recent sau salariatei care aldpteazi, din motive care au
legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;




d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 37. (1). Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat. in conditiile legii:

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat sub rezerva legalitatii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

(2). Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa aducd la cunostinta personalului angajat obiectivele generale de dezvoltare ale institutiei
stipulate in proiectul de management;

b) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

¢) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa acorde salariatilor drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si in
contractele individuale de munca;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

Art. 38. (1) Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual pe baza de programare iar efectuarea concediului de odihna a
managerului institutiei se va aproba de Presedintele Consiliului Judetean Maramures;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul de acces la informare profesional;

k) dreptul la concediu fara salar (pana la un an) conform legilor in vigoare, cu aprobarea managerului
institutiei;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatul are urmatoarele obligatii: 0
a) obligatia de a respecta disciplina muncii si programul de lucru;
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b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta secretul de serviciu conform figei postului;

e) obligatia de a respecta cu strictete normele de prevenire a incendiilor;

f) obligatia de a respecta normele de protectie a muncii precum ordinea si curatenia la locul de munca;
g) obligatia sa respecte limitele de competenta ce le revin potrivit fisei postului;

h) obligatia de a respecta locurile indicate pentru fumat atat in sediul institufiei cat si in deplasari.

VL. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 39. (1) Salariatii institutiei au dreptul sd beneficieze de cursuri de perfectionare (formare
profesionald), in conditiile si limitele ce urmeaza a fi stabilite de catre organele de conducere ale
acesteia, in functie de cerintele care reglementeaza activitatea in domeniu.

(2) Formarea profesionala individualizata se stabileste de catre angajator impreund cu salariatul in
cauzd, tinand cont de criteriile avute in vedere in cadrul planului anual de formare profesionala si de
conditiile de desfasurare a activitatii la locul de munca.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formdrii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

(4) Modalitatile de formare profesionala sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Concediile
pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(6) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 40. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Muzeului, in scris, petitii
individuale/colective, numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munci si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie, in sensul prezentului Regulament, se intelege orice cerere, reclamatie, sesizare sau
punct/puncte de vedere, opinie individuald/colectiva pe care un salariat/mai multi salariati o adreseaza
conducerii Muzeului.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) Pentru toate tipurile de petitii este obligatorie inregistrarea la secretariatul Muzeului, cu
respectarea dispozitiilor prezentului Regulament.

(5) Petitiile inregistrate potrivit alin. (4) se inainteaza de catre manager, dupa caz, compartimentelor
de specialitate din cadrul Muzeului, in functie de obiectul acestora, acestea avand obligatia redactarii
si transmiterii raspunsului in termenul stabilit prin rezolutia datd de manager.

Art. 41. (1) Cererile salariatilor vor fi adresate, de reguld, conducerii compartimentului/structurii in
care functioneaza.

(2) Reclamatiile privind fapte sau decizii care incalcd demnitatea, drepturile sau autoritatea
angajatilor se adreseaza conducétorului ierarhic superior sau direct managerului.

Art. 42. (1) Instiintarea petentilor, in scris, asupra modului de rezolvare a petitiilor individuale
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de acestia este obligatorie.

(2) Termenul de raspuns pentru toate tipurile de cereri, petitii, reclamatii sau contestatii este de 30 de
zile calendaristice de la data depunerii acestora sau, pentru situatii de urgentd, 10 zile-calendaristice.
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(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntitd, termenul
prevazut la alin. (2) se poate prelungi cu cel mult 15 zile si numai In urma unei notificéri prealabile
comunicate petentului.

VIII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 43. (1) Conducerea institutiei dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sai ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, fisa postului, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 44. Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit Legii nr. 53/2003 — Codului muncii
si prezentului regulament intern, fara ca enumerarea sa fie limitativa, urmatoarele fapte:

a) absente nemotivate de la serviciu;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) parasirea locului de munca fard motiv intemeiat §i fird a avea in prealabil aprobarea sefului
nemijlocit;

d) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter:;

¢) scoaterea de bunuri materiale din incinta institutiei fara forme legale;

f) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

g) refuzul nejustificat de semnare a fisei de post sau de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in
fisa postului;

h) exprimarea sau desfagurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu
caracter politic; B

1) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

j) solicitarea sau primirea de cadouri/bani in scopul furnizarii unor informatii;

k) interventiile salariatilor pentru solutionarea cererilor care nu intra in atributiile/competenta lor sau
facilitarii unor servicii care dauneaza activitatii Muzeului;

1) nerespectarea programului de lucru, a sarcinilor de serviciu, a deciziilor §i a prezentului regulament;
m) neglijenta repetatd in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

n) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

0) introducerea, distribuirea sau valorificarea in incinta institufiei a bauturilor alcoolice §i a
marfurilor/produselor de orice natura;

p) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice si consumul acestora la locul de munca;

q) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau demnitatii acestora;

r) pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform instructiunilor de serviciu;
s) raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de gefii ierarhici;

t) folosirea in scopuri personale a bunurilor apartinand institutiei;

u) fumatul in institutie in alte locuri decat cele amenajate si incédlcarea regulilor de igiena si securitate;
v) afisarea de inscrisuri, reclame, fotografii de orice fel, cu exceptia celor aprobate de conducerea
institutiei;

w) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

X) executarea din proprie initiativa, de alte sarcini decét cele ce-i revin conform profesiei sau functiei
pentru care este incadrat, incalcand prevederile din fisa postului, regulile din contractul colectiv de
munca aplicabil, prezentul regulament, cu consecinte usoare, medii sau grave.

Art. 45. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea Muzeului,-in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinard, sunt: %
a) avertismentul scris;




b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucritoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadad de 1—
3 luni cu 5-10%:;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 46. Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 47. Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:

a) sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea In legaturd cu savarsirea unei abateri;
b) cercetarea disciplinard prealabila realizata de citre comisia disciplinard;

c) aplicarea sanctiunii disciplinare;

d) comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 48. Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii poate fi facuta de:

a) seful nemijlocit al celui care a savarsit abaterea;

b) un organism de control din institutie sau din afara acesteia;

¢) prin autosesizare, atunci cand persoana abilitatd sa aplice sanctiunea afla in mod direct de faptul
ca s-a sdvarsit o abatere disciplinara;

d) de orice alta persoani care, avind cunostinte despre sdvarsirea abaterii, sesizeaza despre aceasta
conducerea institutiei.

Art. 49. (1) Cercetarea disciplinara prealabila reprezinta o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita
in cadrul procedurii disciplinare.

(2) Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absoluta a deciziei de sanctionare, exceptie facand
doar cazul in care, pentru abaterea disciplinara savarsita, se aplica sancfiunea avertismentului scris.

Art. 50. (1) In toate cazurile, in cadrul cercetdrii abaterii disciplinare este obligatorie ascultarea
salariatului presupus a fi vinovat i verificarea sustinerilor acestuia in aparare.

(2) In lipsa cercetarii disciplinare prealabile si a verificarilor privind apérarile salariatului, aplicarea
sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului individual de munca este lovita de nulitate.

Art. 51. (1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul este convocat in scris
de catre comisia de disciplind consituitd prin decizie a Directorului general pentru a fi audiat,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea in scris a salariatului se realizeaza prin secretariatul institutiei, mentionandu-se natura
actului inméanat, numarul de inregistrare si data cand a fost inmdnat, precum si semnétura de primire
a documentului sau mentiunea ca a refuzat primirea acestuia. Toate aceste date sunt certificate prin
semndturd in registrul secretariatului si pe nota de convocare de catre presedintele comisiei de
disciplina. =
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

Art. 52. (1) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina
toate apararile in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, in conditiile
legii.

(2) Neprezentarea reprezentantului salariatilor la cercetari nu impiedicad desfasurarea procedurii
disciplinare.

(3) Obligatia de anuntare si de asigurare a prezentei persoanei care asistd salariatul in toate fazele
cercetarii disciplinare prealabile revine salariatului in cauza.

Art. 53. (1) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintda despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) In decizie trebuie si se indice exact motivele care au determinat sanctionarea si nu formulari
generale.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, fisa postului, contractul
colectiv de munca aplicabil, normativele in vigoare sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 69 alin. (3), nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza edruia sanctiunea discipiinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(6) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

IX. PROGRAMUL DE LUCRU AL INSTITUTIEI

Art. 54. (1) Programul de lucru in cadrul institutiei este stabilit in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, a contractului colectiv de munca si al contractului individual de munca aplicabil.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptdmana.

(3) Programul de lucru, pentru personalul administrativ, incepe la ora 8.00 si se termina la ora 16,30
in zilele de luni, marti, miercuri $i joi; in ziua de vineri programul de lucru incepe la ora 8.00 si se
incheie la ora 14.00.

(4) Programul de lucru, pentru personalul de serviciu in expozitii si stand, incepe, de principiu, la ora
9,00 si se terminad la ora 17.00 (in zilele de marti, miercuri, joi, vineri, sdimbata si duminica). Acest
program va fi ajustat la nivelul Compartimentului de Mineralogie, unde se vor efectua programarile
s1 va fine evidenta programului de lucru pentru personalul de specialitate, astfel incat sa fie respectate
prevederile Codului muncii.

(5) Programul de lucru aferent zilelor de sémbata, respectiv duminica se compenseaza prln ore hbere
platite in urmatoare]e 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. )
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(6) Pentru personalul ce presteazi servicii de paza, programul de lucru va fi de 16 ore lucrate cu 32
ore libere, de luni pana vineri.

(7) Conducerea institutiei poate stabili programe decalate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi. Programul de munca decalat presupune un mod de organizare flexibil al timpului
de munca zilnic, fara si afecteze bunul mers al activitaii institutiei.

(8) Angajatii au obligatia ca la sosirea si la plecarea din institutie si semneze in condica de prezenta,
lar personalul de serviciu in expozitii si stand si paznicul, sa semneze registrul de predare primire al
sédlilor de expozitie.

Art. 55. Invoirile i recuperarile se aproba de managerul institutiei, pe baza cererilor scrise, si-n
prealabil avizate de catre conducitorul ierarhic superior, care se evidentiazi in Caietul de recuperari
si in condica de prezenta.

Art. 56. Orice modificare a programului de lucru, generatd de modificari legislative sau desfisurarea
unor evenimente specifice, se implementeazi prin Dispozitie a managerului Muzeului.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 57. Prezentul Regulament de Ordine Interioari se completeaza cu prevederile Codului Muncii,
contractului colectiv de munci aplicabil in institutie i alte prevederi legale, privind organizarea si
disciplina muncii, igiena si securitatea muncii si rdspunderea disciplinara, civili si penala.

Art. 58. (1) Prezentul regulament intra in vigoare cu data de 15.02.2024. cand a fost aprobat de
Consiliul Administrativ al institutiei, respectarea lui fiind obligatorie pentru tot personalul Muzeului.
precum si pentru personalul care desfisoara activitati contractuale de prestiri servicii, la sediul
Muzeului.

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin informare i prin afisare la sediul
institutiei din Baia Mare, bd. Traian nr. 8.

Manager
Conf. univ. dr. ing. loan D_(_?__?!{!«{_‘
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