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Anexa nr. 2 la Dispozitia Presedintelui Consilivlui Judetean Maramures nr. 3 / /2026

CAIET DE OBIECTIVE

privind analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma

evaludrii finale, un rezultat mai mare deciit nota 9,
la Muzeul Judeten de Mineralogie
wVictor Gorduza”

Baia Mare

Perioada de management este de 3 ani, incepand cu data semndrii contractului de management,
pentru perioada 2026-2029



CAIET DE OBIECTIVE
privind analizarea noufui proiect de management al managernfui care a obfinut, in urma evafudrii finale, un rezultat mai mare decadr
nota 9, la Muzeul Judeten de Mineralogie
"Victor Gorduza™ Baia Mare

CAPITOLUL I: Tipul institutiei publice de culturi

Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza™ Baia Mare este o institutie publicd de
culturd, denumiti in continuare Muzeul.

Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza™ Baia Mare
este institutie publicd de culturd si cercetare stiin{ifica, aflatda in serviciul comunitétii, care
colectioneazi, conservd, cerceteazi, restaureaza, comunica i expune, in scopul cunoagterii, educirii
si recreerii, marturii ale existentei si evolutiei comunititilor umane, precum si ale mediuhu
inconjuritor.

In temeiul prevederilor Ordonantaei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor
Gorduza” Baia Mare functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Maramures, ca muzeu.

Finantarea Muzeului Judetean ,,Victor Gorduza™ Baia Mare se realizeazi din venituri proprii
si subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Maramures.
Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmétoarele:
- constituirea stiinfificd, administrarea, conservarea si restraurarea patrimoniului muzeal;
- cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
- punerea in valoare a patrimoniului muzeal, in scopul cunoasterii, educarii i recreerii.

Obiectivele institutiei

Muzeul este o institujie de culturd, aflati in serviciul societdtii, deschisd publicului, care
colectioneazi, conservd, cerceteazi, restaureazi, realizeazid documentarea patrimoniului muzeal,
comunici st expune, in scopul cunoasterii, educdrii $i recreerii, mérturii ale existentei i evolutiei
comunititilor umane, precum si ale mediului inconjurétor.

in indeplinirea activititilor specifice obiectului siu de activitate, Muzeul realizeaza in principal
urmaitoarele:

a. elaboreazi programele si proiectele culturale proprii;

b. stabileste masuri tehnice, organizatorice i economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si rispunde de indeplinirea acestora;

c. rispunde pentru realizarea lucrarilor de reparatii capitale, restaurare, conservare si protectie
a patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

d. colaboreazi cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in domenin,
pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a bunurilor
imobile si mobile din patrimoniului cultural.

e. clasarea, evidenta, restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

f. valorificarea culturald, instructiv-educativa i recreativd a patrimoniului pe care il detine,
prin expunerea in expozitiile permanente §i in expozitii temporare tematice organizate atat la sediu cét
s1 in alte spatii de expozitii din tard si din strdiinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
patrimoniul cultural mobil;
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g. punerea in valoare si comunicarea publici prin expozifii permanente §i temporare,
comuniciri §i publicatii tipdrite a rezultatelor cercetdrilor stiintifice din domeniile de specialitate;

h. contactul permanent cu publicul pe toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, institugii culturale, de invafimant §i cercetare stiingificd, organisme si foruri
internationale, prin contacte si schimburi de idel, prin participare la manifestari stiintifice si culturale,
interne §i internationale, precum §i ca membri institufionali al unor asociati si foruri de specialitate
nationale si internationale.

CAPITOLUL II: Misiunea institutiei

Misiunea Muzeului Judetean de Mineralogie ,.Victor Gorduza” Baia Mare este aceea de
colectare, conservare, cercetare, restaurare, comunicare §i expunere, in scopul cunocasterii, educdrii si
recreerii a esanticanelor minerale rezultate in urma proceselor geologice magmatice care au dat nastere
structurilor vulcanice din nord-vestul Romaniei si evidentiate datoritd activitatilor miniere seculare
desfasurate in zona Baia Mare. Misiunea specifici a Muzeului include scopuri la nivel educativ,
cultural, dar si de cercetare stiintifica si de diseminarea a rezultatelor obtinute in urma acesteia.

CAPITOLUL III: Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in
care institufia isi desfisoari activitatea

Judetul Maramures se bucurd de un patrimoniu cultural bogat, cele mai reprezentative obiective
fiind cele peste 100 de biserici din lemn, din care sapte fac parte din patrimoniul cultural UNESCO:
Bérsana, Budesti, Desesti, Plopis, Poienile Izei, Rogoz si Surdesti. De asemenea, in judet se afla
numeroase mandstiri $i schituri: Mandstirea Béarsana, Schitu Chiuzbaia, Mandstirea Dragomiresti,
Manistirea Habra, Mianastirea Inaltarea Sfintei Cruci, Ministirea Moisei, Manastirca Nagterea
Domnului, Ménastirea Nasterea Maicii Domnului, Schitu Nasterea Maicii Domnului, Manastirea
Rohia, Manistirea Rohita, Manastirea Sfinta Treime, Mindstirea Sfintul Ilie, Manastirea Sfintul losif
Mirturisitorul, Manistirea Sfantul Nicolae, Manistirea Sfintii Imparati Constantin si Elena, Schitu
Tiierea Capului Sfantului Ioan Botezatorul, Schitu Valea Sasului.

Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza™ Baia Mare ocupd un loc de prim-plan in
peisajul cultural local, judetean si regional, alatuti de alte institufii de cultura care vizeaza in principal
comunitatea judetului Maramures:

- Muzeul Judetean de Istorie i Arheologie Baia Mare;

- Muzeul Judetean de Artd ,,Centru Artistic Baia Mare”;

- Muzeul de Etnografie si Artd Populari Baia Mare;

- Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale Maramures;
- Muzeul Maramuresan din Sighetu Marmatiei;

- Memonalul Victimelor Comunismului si al Rezistentei din Sighetu Marmatiei.

Alte obiective culturale din judetul Maramures:

- Centrul istoric Baia Mare, Fosta Piatd Centrald (Circulus fori), in prezent Piata Libertatii. Obiective:
Casa loan de Hunedoara, Localul Monetariei Imperiale, Vechiul han Vulturul Negru, Casa Lendvay
ete.;
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Tumul Stefan, anexa a Catedralei ,,Sfantul Stefan”, ridicat de lancu de Hunedoara in secolul al XV-
lea. Construit in stil gotic, turnul are 40 m indltime si a fost folosit pentru supravegherea eventualelor
incendii si supravegherea strategici a orasului; — Casa lancu de Hunedoara sau Casa Elisabeta, ridicata
in 1446, parte a vechiului castel medieval ridicat de voievod pentru sotia sa Elisabeta,

— Localul Monetariei Imperiale, cladit intre anii 1734 si 1737, folosit pentru baterea monezilor. in
prezent edificiul serveste drept sediu al Muzeului Judetean de Istorie si Arheologie Maramures;

- Turnul Micelarilor, construit in secolul al XV-lea. Existi o legend3, conform cireia din acest turn ar
fi fost impuscat Pintea Viteazul;

Asezarea fortificati din epoca medievali - Cetatea Chioarului.

Orasul Baia Mare a apirut pe harta agezirilor urbane ca urmare a activitdtii de exploatare a
minereurilor neferoase, primele informatii certe cu privire la mineritul din zoni provenind din secolul
XIV, chiar daci inceputurile medievale ale activitatilor de acest gen sunt mult mai timpurii.

Dezvoltarea economicd si socio-culturald a municipiului Baia Mare si totodatd a judetului
Maramures §i a zonelor adiacente, este indisolubil legata de activitatile de valorificare a zicamintelor
de substante minerale utile - industria minierd si domeniile conexe, prospectiunca si explorarea
geologica si industria metalurgica — avdnd o vechime considerabild, continuud pe parcursul mai multor
secole.

in prezent Muzeul de Mineralogie este singurul obiectiv care pistreaza, in mod organizat si in
totalitatea sa, amintirea activititilor care au stat la baza intemeierii i dezvoltérii orasului.

CAPITOLUL 1IV: Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referin{d, necesare analizei:

- organigrama §i regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei - previzute in anexa nr. 2.1;
- statul de functi al institufiei - previzut in anexa nr. 2.2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 2.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Primul moment crucial pentru viitorul Muzeu de Mineralogie 1-a reprezentat data de 17 ianuarie
1976, moment in care in cadrul Muzeului Judetean Maramures a fost infiintatd Sectia de Stiinte
Naturale, prin Decizia nr. 26 a Consiliului Popular. Acestei sectii, ce a stat la baza credrii Muzeului de
Mineralogie, i-a fost atribuitd, ca sediu principal ,,Casa lancu de Hunedoara” din Centrul vechi al
orasului.

Aparitia acestei sectii a fost reclamati de gestionarea fondului de esantioane minerale existent
(aproximativ 6.000 de piese) si de succesul primei expozitii de flori de mini organizatd la Baia Mare
in anul 1974.

Dupa infiintarea Sectiei de Stiinte Naturale s-a inceput determinarea si clasificarea tuturor
esantioanelor aflate in magazia Muzeului, s-a continuat activitatea de achizitionare de flori de mina si
au fosl organizate expozilii temporare in diverse locatii din tard si din striinitate.
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Momentul determinant pentru viitorul Muzeului de Mineralogie 1-a reprezentat atribuirea
cladirii actuale la data de 8 februarie 1988. A inceput atunci o intensd si sustinutd activitate de elaborare
a tematicii expozitiei de bazd, de concepere a mobilierului si de amenajare a depozitelor, activitate ce
s-a incheiat cu deschiderea oficiald a Expozitiei permanente a Sectiei de Stiinte Naturale, la 6
noiembrie 1989, eveniment cultural de exceptie, evocat corespunzitor in presa vremii.

La 10 decembrie 1992, in urma deciziei Delegatiei permanente a Consiliului Judetean
Maramures, a fost infiintat oficial Muzeul de Mineralogie Baia Mare, cu sediul in bd. Traian or. 8, prin
desprinderea din cadrul Muzeului Judetean Maramures. In anul 2001, ca o rasplata a numeroaselor
expozitii organizate, Ministerul Culturii si Cultelor acordd Muzeului de Mineralogie Premiul ,,Grigore
Antipa”, primul de acest fel acordat unui muzeu din domeniul stiintelor naturii.

La data de 20 decembrie 2006, ca urmare a restructuririi Muzeului Judetean Maramures, ce a
condus la aparitia mai multor institutii muzeale la nivelul judetului, activitatea si bunurile Planetariului
Baia Mare se transferd in administrarea Muzeului de Mineralogie, prin hotirare a Consiliului Judetean.

Ca o recunoastere a prestigiului institutiei si rispunzénd unor necesitiiti obiective de dezvoltare
si modernizare, Consiliul Judetean Maramures aprobi solicitarea si sprijina financiar realizarea unei
constructii de extindere a Muzeului de Mineralogie. Lucriérile au fost demarate in anul 2008, iar la 22
decembrie 2011 a fost inaugurat noul corp de clddire, ce a cuprins spatii cu diferite destinatii: depozite,
sald de expozifii temporare, sald de conferinte, sald pentru activitdti educationale, laborator de
cercetare, arhiva si biblioteca.

in luna mai a anului 2014 se infiineazi asezamantul cultural Complexul Astronomic Baia
Mare, in baza hotdrdrii Consiliului Judetean Maramures, prin desprinderea Planetariului Baia Mare
din structura Muzeului de Mineralogie.

Tot in anul 2014, in luna iulie, prin hotirire a Consiliului Judetean Maramures, clidirea
reprezentdnd extinderea Muzeului de Mineralogie a fost transferatd in administrarea Ansamblului
Folcloric National Transilvania.

in anul 2014, 1a 27 august, ca o recunoastere post-mortem a contributiei decisive pe care a avut-
o la constituirea colectiei de mineralogie si la infiintarea Muzeului, Consiliul Judetean Maramures
aproba atribuirea denumirii ,,Victor Gorduza” Muzeului de Mineralogie Baia Mare.

4.2.Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2023 2024 2025
1. Cheltuieli pe beneficiari (subventie + venituri —
cheltuieli de capitaly/nr. de beneficiari 49,54 74,00 66,38
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 15.670 20.996 40.000
3. Numir de activititi educationale 26 31 30
4. Numdr de aparifii media (fara comunicate de presi) 171 144 176
5. Numir de beneficiari neplatitori 7.175 3.280 4.294
6. Numir de beneficiari platitori 25.685 21.053 22.683
7. Numdr de expozitii 11 14 12
8. Numdr de proiecte/actiuni culturale 33 42 52
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9. Venituri proprii din activitatea de baza 143.415 167.079 172.055
10. Venituri proprii din alte activitag 106.012 71.775 77.008

4.3, Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sedin, spatii, dotiri etc.)

Spatiu in care Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza” Baia Mare isi desfasoara in
prezent activitatea este reprezentat de o cladire inaugurata in anul 1989, situatd in Baia Mare, pe bd.
Traian, nr. 8, avand o suprafati totald de 1.452,5 mp. Spatiul este compartimentat astfel:

- suprafatd expozitionald: 976 mp
- suprafatd depozite: 175 mp

- suprafatd birouri; 152 mp

- anexe: 149,5 mp.

Din patrimoniul Muzeului fac parte si doud autoturisme: Citroen Jumper, nr. de inmatriculare
MMO8MUZ si Dacia Duster, nr. de inmatriculare MM8YMUZ.

Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza” Baia Mare este singurul muzeu de profil
din {ar3 si detine una din cele mai mari colectii regionale din Europa. Muzeul judetean de Mineralogie
Baia Mare este unul dintre cele mai importante muzee de mineralogic din Europa, ca diversitate
tematicd, reprezentare regionald a patrimoniului sdu, precum §i prin numdrul mare de piese unicat pe
care le conserva si le valorifica.

Muzeul Judetean de Mineralogie ,,Victor Gorduza” Baia Mare poarti supranumele de "Muzeul
Florilor de Mind"”, datoritd numirului mare de asemenea piese din colectia sa, datoritd etalarii unora
dintre cele mai frumoase exemplare in expozitia de baza si datorité zecilor de expozitii de flori de mind
organizate la muzee din Romania si din Europa.

Colectia este clasificatd conform celei mai ample si complete sistematici mineralogice,
realizatd, in literatura de specialitate publicatd in limba romini, de citre autorii Virgil lanovici,
Victoria Stiopol $i Emil Constantinescu, in anul 1979, la Editura Didactic3 gi Pedagogicd — Bucuresti.

Numdrul esantioanelor minerale este de 16.699 buciti, a esantioanelor petrografice de 564 de
buciti, a esantioanelor de minereuri provenite din ziciminte de 792 de bucafi. La acestea se adauga
colectia plantelor fosile din rezervatia fosiliferd Chiuzbaia formatd din 2.515 de bucati si colectia
didactici formata din 1.538 bucati. Totalul pieselor ce compun colectia este de 22.108 de buciti.
Expozifia permanentd a Muzeului a fost inaugurati la data de 6 noiembrie 1989 si gizduieste peste
1.000 de esantioane, fiind organizata pe patru mari sectiuni:

1. Petrografie - este reprezentatd structura geologicd de ansamblu a zonei de nord-vest a
Roméniei, sub forma unei machete mobile si esantioane reprezentative din toate tipurile petrografice
de roci magmatice, metamorfice si sedimentare, ce intrd in alcétuirea geologici a zonei Baia Mare i
utilizarile lor, in 5 vitrine i, de asemenea, o vitrind prezintd esantioane de flora fosild din Rezervatia
Fosiliferd Chiuzbaia.

2. Mineralogie - prezintd, in 24 de vitrine, formarea cristalelor si sistemelor cristalografice,
principalele proprietati fizice ale mineralelor si apoi clasificarea acestora pe clase; o vitrind speciala
este dedicatd mineralelor descrise pentru prima dati in zona Baia Mare si una mineralelor fluorescente.
De asemenea, sunt expuse in 4 vitrine si ultimele minerale intrate in patrimoniul muzeal prin achizitii
sau donalii.
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3. Minereuri — prezintd, in 9 vitrine, date si esantioane reprezentative de minereuri din
zacamintele hidrotermale, polimetalice si auro-argentifere, asociate magmatismului neogen; de
asemenea, sunt expuse intr-o vitrind, produse semifabricate si finite rezultate prin procesarea
minereurilor.

4. Flori de mind — sunt prezentate intr-o manierd ineditd - patru vitrine mari de forma
hexagonald — unele dintre cele mai valoroase esantioane minerale cu calitdti estetice deosebite,
existente n patrimoniul muzeal.

Pe langa esantioanele cuprinse in vitrine, Expozitia permanentd a Muzeului de Mineralogie
cuprinde si un numir de 44 de piese expuse liber, pe suporti adecvati, fiind de dimensiuni mari.
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CAIET DE OBIECTIVE
privind analizarea noufut protect de management al managerilui care a obpinut, in urma evaludrii finale. un rezultat mai mare decdt
nota 9, Ia Muzeu! Judeten de Mineralogie
"Victor Gorduza” Baia Mare

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Pastrarea si imbogdfirea patrimoniului muzeal;

24 Elaborarea si supunerea spre aprobarea autorititii a proiectului anual de buget al institutiei;

38 Asigurarea eficienfei, eficacitdfii §i economiei in managementul mijloacelor financiare,
resurselor umane si materiale ale institutiei;

4. Implicarea in programe nationale, europene si internationale in scopul atragerii de surse
alternative de finantare;

54 Participarea la perfectionare profesionald in domeniul managementului;

6. Coordonarea relatiilor institugiei cu partenerii;

tk Evaluarea activitatii tuturor salariatilor, in vederea optimizirii activitatii institufiei;

8. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in

conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autorititii, respectiv cele prevdzute in legislatia in
vigoare §i in reglementirile care privesc funcfionarea institutiei;

9. Transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate §i a tuturor
comunicdrilor necesare

D. in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor cu specific muzeal si a
colectiilor publice, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmitoarele sarcini specifice:
l.constituirea stiintifici, administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului;

2.cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

3.punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educérii §i recreerii;
4 elaborarea gi punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare si dezvoltare
a patrimoniului,

B. Nu este cazul

C. Nu este cazul

E. Nu este cazul

F. Nu este cazul

CAPITOLUL VI: Structura si confinutul proiectului de management

SUBCAPITOLULI:
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir minim de 40 pagini, in format Times New
Roman, caracter 12, capitole Boldate + anexe si trebuie si contind punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de management 2026-2029. In intocmirea proiectului
se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmiari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgeni{i, avind in
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CAIET DE OBIECTIVE
privind analizarea novlui proiect de management al managerulii care a obginut, in urma evaludrii finale, un rezultat mai mare decdt
nota 9. la Muzen! Judeten de Mineralogie
"Victor Gorduza " Baia Mare

vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodatd si criteriile generale de analizd si notare a
proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului in care i3i desfiigoard activitatea institufia §i propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul institutional existent,

c)analiza organizdrii institutiei gi propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz;
d)analiza situatiei economico-financiare a institugiei;

e)strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugiei publice
de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

flo previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi

atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s con(ind solufii manageriale concrete,
in vederea functionirii $i dezvoltdrii institufiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul institufional existent:

l.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitati;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi, ameniniri);

3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitigirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);

S.grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6.profilul beneficiarului actual.
B)Analiza activitétii institutiei i propuneri privind imbundtdtirea acesteia:

l.analiza programelor gi a proiectelor institujiei;

33



CAIET DE OBIECTIVE
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2.concluzii;

2.1.reformularea mesajului, dupi caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupa caz:
l.analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementirilor Interne,

3.analiza capacitifii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau extemalizate,

4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri
de imbunititire;

5.viziunea proprie asupra utilizarii institufiei delegirii, ca modalitate legala de asigurare a continuititii
procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

l.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2.analiza comparativd a cheltuielilor (estimate i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatd/indicate in caictul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:
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privind analizarea noului proiect de management al managerului care a obfinut, in urma evaludrii finale. un rezultat mai mare decdt
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Nr. Observatii,
[Programul/proiectul [Devizul estimat Devizul realizat comentarii,
crt.
concluzii
(1) (2} (3) (4) (5)
Total: Total: Total:

3.solutii $i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institugiei (in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/prey
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publice locale;

4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totatul cheltuielilor;
4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
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nota 9. la Muzeul Judefen de Mineralogie
“Victor Gorduza" Baia Mare

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1.viziune;

2. misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitafi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F)Previzionarea evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.

l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

36
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l.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatti
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELLI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1.1a sediu;

2.2.in afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. | Program Scurti
crt.

descriere a
programului

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Primul an de management

1.

Denumirea
proiectului

Buget
previzut pe
program (lei)

Al doilea an de management

1.

e

)

Al treilea an de management

37




CAIET DE OBIECTIVE
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-
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privind analizarea noulni proiect de management al managerufui care a obfinet, in urma evaludirii fimale. un rezultat mai mare decat
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"Victor Gorduza” Baia Mare

CAPITOUL VIII: Anexele nr. 2.1-2.3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Anexa 2.1 Organigrama si regulamentul de functionare ale institutiei

Aunexanr. 11a Hotdrirea Consilinlul Judetean nr.469/19.12.2023

ORGANIGRAMA
MUZEUL JUDETEAN DE MINERALOGIE ,,VICTOR GORDUZA”
BAIA MARE
CONSILIUL MANAGER CONSILIUL
ADMINISTRATIV | DIRECTOR —  STONTIFIC
v
v v
COMPARTIMENTUL

COMPARTIMENTUL FINANCIAR, RESURSE
DE MINERALOGIE UMANE, ADMINISTRATIV

Din care; | Total: 10 Din Total: 6
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Anexa nr.3 la Hotdrdrea Consiliului Judetean nr.469/19.12.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL MUZEULUI JUDETEAN DE MINERALOGIE
»VICTOR GORDUZA” BAIA MARE

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Muzeul Judetean de Mineralogie ,, Victor Gorduza” Baia Mare,
denumit in continuare Muzeul, este institugie publica de cultura i cercetare stiintifica, aflata in serviciul
comunitdtii, care colectioneazi, conservd, cerceteazi, restaureazi, comunicd si expune, in scopul
cunoagterii, educarii si recreerii, marturii ale existentei si evolutiei comunitijilor umane, precum si ale
mediului inconjurétor.

(2) Muzeul este institutic de importantd judeteand, sub autoritate administrativi a
Consiliului Judetean Maramureg care are competenta de infiintare, organizare si dezvoltare a acesteia,
cu avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.
(3) Functiile principale ale Muzeului sunt;
a. constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b. evidenia, protejarea, cercetarca stiintific si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
¢. punerea in valoare a patrimoniului muzeal,
in scopul cunoasterii, educirii si recreerii.

Art. 2. Muzeul isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in
vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare (denumit in continuare
ROF).

Art. 3. (1) Muzeul isi are sediul in Municipiul Baia Mare, bd. Traian nr. 8, judeful Maramures.
Toate actele, facturile, anun(urile, publicatiile ori scrisorile emise de Muzeu vor contine denumirea,
sediul i codul de inregistrare fiscala ale Muzewlui.

(2) Muzeul este persoand juridicd, ordonator tertiar de credite, avand firma, sigli si
stampild proprii.

Art. 4. Muzeul a fost infiintat la 10 decembrie 1992 prin Decizia nr.105 din 10.12.1992 a
Delegatiei permanente a Consiliului Judetean Maramures.

Art. 5. (1) Activitatea Muzeului se finanteazi din venituri proprii si din subventii acordate de
la bugetul local.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoliare se asigurd din alocatii
bugetare de la Consiliul Judetean Maramures si din venituri proprii.

(3) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu (vizitatori,
stand), din proiecte culturale, finantari din fonduri europene, din donatii §i sponsoriziri si din alte
activitagi specifice.

(4) Veniturile previzute la alin. 2 sunt gestionate, conform dispoziiilor legale in
vigoare.

Art. 6.(1) Muzeul depune la directia de specialitate a Consiliului Judefean Maramures, la
termenele solicitate proiectul de buget, pentru a fi analizate si aprobate in conditiile legii, precum si
execufia bugetard, balantele si bilangurile trimestriale si anuale.

(2) De executia bugetara rispund: managerul Muzeului, care este ordonatorul de credite
$i persoana imputernicitd de acesta.
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CAPITOLUL I11. SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Muzeul este o institutie de culturd si cercetare stiintifica, aflata in serviciul societatii,

deschisd publicului, care colectioneazd, conserva, cerceteazi, restaureazi, realizeazi documentarea
patrimoniului muzeal, comunicd §i expune, in scopul cunoasterii, educirii §i recreerii, marturii ale
existentei si evolutiei comunitafilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art. 8. Muzeul urmareste indeplinirea scopului si functiitor sale principale prin urmitoarele

activitatii specifice obiectului sdu de activitate:

a.

b.

h.

cercetarea stiinfificd, in conformitate cu programele anuale si de perspectiva a patrimoniului
pe care il administreaza;
cercetarea si documentarea in vederea completirii i imbogitirii patrimoniului muzeal prin
achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a patrimoniului muzeal;
organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
conservarea §i restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;
punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare, prin intermediul
expozifiilor permanente §i temporare, a programelor educative specifice, a publicatiilor etc.;
punerea in valoare §i comunicarea cétre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe care le obgine
in activitatea de cercetare;
mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor culturale ale
acestuia gi orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural administrat in
functie de acestea;
mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare cu organizatii nonguvernamentale,
culturale, institutii de invatdmant si cercetare, organisme si foruri internationale de profil.

Art. 9. In indeplinirea activitatilor specifice obiectului sau de activitate, Muzeul realizeaz in

principal urmatoarele:

a.
b.

elaboreazi programele §i proiectele culturale proprii;

stabileste mdsuri tehnice, organizatorice §i economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate §i rispunde de indeplinirea acestora;

rispunde pentru realizarea lucrdrilor de reparatii capitale, restaurare, conservare si protectie a
patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

colaboreaza cu toate institutiile, organizatiile $i organismele abilitate de lege in domeniu,
pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea $i punerea in valoare a
bunurilor imobile §i mobile din patrimoniului cultural.

clasarea, evidenta, restaurarea gi conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

valorificarea culturald, instructiv-educativa si recreativa a patrimoniului pe care il detine, prin
organizarea de expozitii permanente §i expozitii temporare tematice, gizduite atit la sediu cit
$iin alte spatii de expozitii din taré si din striinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
patrimoniul cultural mobil;

punerea in valoare si comunicarea publica, a rezultatelor cercetdrilor stiintifice din domeniile
de specialitate, prin participarea cu comunicéri/prezentdri la manifestari stiinifice nationale si
internationale si articole publicate in reviste de specialitate;

editarea si tiparirea de publicatii (cdrti, reviste, broguri, etc.) din domenii asociate specificului
institugiei, precum: mineralogie, petrologie, geologie, paleontologie, arii naturale protejate,
protectia mediului, patrimoniu minier si stiintele naturii;

activitifi si materiale de promovare a institutiei in general si a evenimentelor culturale,
stiintifice si educationale organizate, prin toate mijloacele disponibile, mass-media, tiparituri
specifice (pliante, brosuri, calendare, etc.) si altele;
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J. contactul permanent cu publicul pe toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, institufii culturale, de invafamant si cercetare stiin{ifici, organisme si
foruri internationale, prin contacte si schimburi de idei, prin participare la manifestari stiintifice
§i culturale, interne §i internationale, precum §i ca membri institugionali al unor asociati si foruri
de specialitate nagionale si internationale,

Art. 10. Muzeul beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate formele de
valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere i cercetare prin diferite mijloace si
sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv Muzenului.

Art. 11, Muzeu! poate asigura asistentd de specialitate pentru alte muzee din Reteaua
Nationald a Muzeelor din Romania si pentru colectii scolare, sitesti, de cult ori particulare, in chestiuni
privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiintifica,
culturald, instructivi $i recreativa.

Art. 12. Muzeul poate organiza programe de studiu, excursii de studiu, practica si scoli de
vard pentru elevi, studenti, doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tard sau din
strdindtate, prin colaborare cu unititile de invaiamant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 13. Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul are o
organigrama §i un stat de functii proprii.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art. 14. (1) Muzeu! administreaza si gestioneazi, potrivit legislatiei in vigoare, bunuri mobile
si imobile aflate in domeniul public si privat al judetului Maramures, astfel:

a. bunuri imobile: imobilul si terenul din bd. Traian nr. 8, Baia Mare, Maramures;

b. bunuri mobile: esantioane minerale, mobilierul din expozitiile permanente si temporare,
depozite, laborator, mijloace de transport auto, precum si articolele necesare personalului de
specialitate (echipamente, aparatura electricd i electronica, utilaje, aparate foto, etc.).

(2) Atat bunurile imobile cat i cele mobile sunt inscrise in inventarele institutiei pe
baza cireia se {ine evidenta generald a intregului patrimoniu de citre Compartimentul financiar-resurse
umane - administrativ.

Art. I5. Patrimoniul Muzeului se poate imbogati prin achiziii, donatii, transferuri, schimburi,
precum si prin preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din tara ori din striinitate.

Art. 16. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcituiesc patrimoniul Muzewlui in
interiorul sau exteriorul {arii, in scopul valorificrii stiintifice sau expozitionale se va face numai cu
respectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in domeniu.

Art. 17. Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispoziiilor legale
in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligatd si aplice masurile previzute de lege in vederea
protejdrii bunurilor din administrare, cu diligen{a unui bun proprietar.

CAPITOLUL IV, BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art. 18. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se finanteazi din alocatii acordate de
la bugetul judetului si din venituri proprii.
Art. 19. (1) Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Muzeu si anume:
a. Incasiri din taxele de intrare la expozitiile realizate de Muzeu in spatiile proprii cat si in afara
Muzeului;
b. incasiri din organizarea de expozitii temporare organizate atit in fard cat striinitate;
inchirieri de spatii $i bunuri mobile;
d. venituri din activitatea de cercetare stiingificd (lucrdri stiin{ifice, contracte de cercetare
stiingifica etc.);

i
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e. venituri din acordarea de asistentd de specialitate In elaborarea unor tematici de expozifii,
asisten{a §i executarea unor lucrdri de conservare;

f. expertizare §i evaluare in probleme de specialitate;

g. venituri din comercializarea la standul Muzeului: materiale promotionale cu referiri la
potentialul cultural, stiinfific i patrimonial al Muzeului, publicatii, diferite obiecte si produse
de tip souveniruri, cu respectarea legislatiei in domeniu;

h. venituri din alte servicii oferite de Muzeu, din donatii, sponsorizéri §i alte activitati specifice.

(2) Veniturile prevazute la alin. (1) sunt gestionate, conform dispozitiilor legale in
vigoare.
Art. 20. Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu sunt propuse de Consiliul
Administrativ gi aprobate de Consiliului Judetean Maramures.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 21.(1) Conform prezentului ROF, Muzeul este organizat pe compartimente.

(2) Structura organizatoricd a Muzeului este urmétoarea:

- Compartimentul de Mineralogie;
- Compartimentul Financiar, resurse umane, administrativ.

(3) Organigrama Muzeului i statul de functii cu numirul de posturi sunt aprobate de
Consiliul Judetean Maramures.

Art. 22.(1) Personalul de specialitate al Muzeului este format din specialigti cu studii
superioare de lungd si/sau scurti duratd sau medii, conform Legii nr. 311/2003, salarizati conform
legislatiei in vigoare §i se compune din: muzeografi, cercetdtori stiintifici, referenti de specialitate,
conservatori, custozi, educatori muzeali, gestionari custode sala si supraveghetori.

(2) Absolventii institugiilor de invd{imant superior de lungd si de scurtd durata,
postuniversitar sau preuniversitar incadrati in Muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare
in muzeologie, conservare etc., organizate de Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala
al Ministerului Culturii, precum si prin universititi.

(3) Detinerea de citre personalul de specialitate din Muzeu (muzeografi, conservaton,
gestionari custode de sald, supraveghetori) a atestatului recunoscut la nivel national, emis de Institutul
National pentra Cercetare si Formare Culturald al Ministerului Culturii, in urma absolvirii cursurilor
de formare §i atestare organizate de acest institut, este obligatorie.

(4) Neobtinerea atestatului prevazut la alin. 3, ca si refuzul de a urma cursurile
organizate de Ministerul Culturii prin Institutul National pentru Cercetare i Formare Culturald atrag,
in cazul angajatului impricinat, desfacerea contractului de munca.

(5) Personalul de specialitate care a obtinut atestatul previzut la alin. 3 in urma
cursurilor suportate financiar de Muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, sd raméni
incadrat in schema Muzeului pentru o perioada de cel putin doi ani de la data absolvirii cursurilor sau
stagiului de formare profesionald, in caz contrar urmand a restitui integral Muzeului taxele si
cheltuielile de scolarizare.

Art. 23. Conducerea Muzeului este asiguratd de director/manager si Consiliul Administrativ.

Art. 24.(1) Consiliul Administrativ este organul de conducere cu atributii deliberative care
asigurd conducerea generald a Muzeului.

(2) Consiliul Administrativ este format din 5 membrii:

- directorul/managerul institutiei,

- un reprezentant al Consiliului Judetean Maramures, desemnat prin hotirire;

- 3 membrii desemnati prin dispozitia managerului.

(3) Consiliul Administrativ se intruneste in sedinfe trimestriale si ori de cate ori este
nevoie. Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru sau
sunt indosariate intr-un dosar special, managerul urmirind punerea in practica a hotararilor adoptate.
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Art. 25, (1) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

a. decide asupra directiilor de dezvoltare ale muzeului;

b. dezbate §i avizeazd planurile anuale de activitate (de cercetare stiintifica, de expozitit, de
tipdrituri, de restaurare §i conservare, de colaborare cu alte institutii din tara si din strdinitate),
raportul anual de activitate si programele de perspectivi;

¢. stabilegte modul in care se utilizeaza bugetul §i sunt orientate sumele realizate ca venituri proprii
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

d. stabileste prioritati in investitii, analizeazd si avizeazi modul de indeplinire a Planului de
investitii, a Planului de dotari generale si a Planului de reparatii capitale si curente;

e. analizeazi §i propune misurile de formare profesionali ale angajatilor;

f. analizeazi 5i ia masuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor si calamiti{ilor naturale,
precum §i orice alte mésuri de protejare a publicului, a personalului si a patrimoniului Muzeului
in situatii deosebite;

g. analizeaza propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilor, ce au legatura
cu conditiile generale de administrare si functionare a Muzeului si care contribuie la buna
desfagurare a activitagii in institutie;

h. propune directiile de dezvoltare ale Muzeului;

i. aproba planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

J. stabileste orarul de functionare a institufiei i a expozitiilor Muzeului, pe care il adapteazi in
functie de necesititi;

k. propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de Muzeu si preturile materialelor tipirite,
si ale altor obiecte §i materiale vindute la stand, in vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean
Maramures;

l. analizeazi i propune mésuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariafi,
pentru protejarea acestora fata de orice ameningare la care pot fi expusi in cadrul activitatii zilnice
din laboratoare si ateliere;

m. avizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala ori, dupd
caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

(2) Sedingele Consiliului Administrativ se pot tine in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor.
Art. 26. Incredintarea managementului institutiei se face in conditiile legii $i se exercita in
baza contractului de management incheiat cu autoritatea.
Art. 27. Managerul are urmitoarele atributii, competente si responsabilitii:
a) reprezintd §i angajeazi juridic, profesional §i financiar instituia in relatiile oficiale si cu terti,
conform legislatiei in vigoare;
b) indeplineste functia de ordonator teriar de credite si raspunde de utilizarea eficientd, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;
c) aprobd incetarea raporturilor de muncd, promovarea, recompense precum §i sanc{ionarea
disciplinard a personalului;
d) angajeazi personalul muzeului, conform cerintelor si cu respectarea legislatiei in materie;
e) numeste Consiliul Stiintific al muzeului, sefii de compartimente precum si componenta
comisiilor de specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare
etc.) previzute de lege;
f) aproba toate documentele financiar-contabile care prevad semnitura sa;
g) raspunde in fafa organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea
proiectului propriu de conducere a muzeului;
h) indrumi, controleazi i rispunde de ansamblul activititilor stiintifice, cultural-educative si
admintstrative din cadrul muzeului;
i}  asigura instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;
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)] aprobd perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri specifice;

k) aproba esalonarea concediilor legale de odihna ale salariatilor;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre organul ierarhic §i raspunde pentru
realizarea lor;

m) aproba sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte instituiii;

n) adopta orice alte masuri pe care le considerd necesare pentru buna desfasurare a activitatii
generale si specifice a fiecdrui compartiment in parte, in limita prevederilor legale in
vigoare;

0) managerul poate delega unele atributii sefilor de compartimente;

p) in perioada cdnd lipseste din muzeu, managerul numeste un inlocuitor.

Art. 28. In exercitarea atributiilor sale managerul emite dispozitii.
Art, 29. Compartimentul de Mineralogie are urmitoarele atributii:

a. organizeazi activitatea de cercetare §tiintifica din cadrul compartimentului si valorificarea
acesteia prin publicatii stiintifice, in cirti, reviste de specialitate si publicatii ale Muzeului:

b. gestioneazi activitatea de imbogatire a colectiilor, de evidenta, depozitare, conservare si
restaurare a patrimoniului muzeal;

¢. gestioneaza activitatea de valorificarea expozitionald a patrimoniului, prin organizarea de
expozifii permanente i temporare si de intocmire a documentatiei aferente;

d. propune conducerii institutiei premierea, sau, dupi caz, sanctionarea personalului din cadrul
compartimentului;

e. realizeazd activitdfi §i materiale de promovare a institufiei, precum si a evenimentelor
culturale organizate;

f. urmireste folosirea judicioasi a bazei materiale a compartimentului si face propuneri pentru
imbogatirea ei, precum si pentru casarea unor bunuri din gestiunea compartimentului.

Art. 30. Compartimentul Financiar, resurse umane, administrativ indeplineste urmitoarele
atributii:

- asigurd fi rdspunde de coordonarea intregii activititi economico-financiare a institutiei,

stabilind sarcini concrete, indruménd, controldnd si urmirind efectuarea lor;

- elaboreazi situatia conomico- financiara lunard, trimestriald si anuald precum si contul de
executie bugetara si le transmite la Consiliul Judetean Maramures;

- asigurd §i rispunde de verificarea actelor economico-financiare si inregistrarea lor in
contabilitate;

- efectueazi si rispunde de plata cheltuielilor angajate in limita creditelor bugetare repartizate
si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- raspunde in solidar cu managerul institutiei de managementul veniturilor programate ale
muzeului, in conditiile legii;

- organizeazd §i urmdreste impreund cu managerul institujiei respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului, evaluarea concretd a elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor
efectuate §i reflectarea acestora in bilantul contabil conform legislatiei in vigoare;

- asigurd aplicarea mdsurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea
pagubelor aduse acestuia;

- coordoneazd, verificd §i avizeazd Intocmirea actelor comisiilor de achizitie, receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;

- intocmeste i transmite diferite situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate din Consiliul Judetean Maramures;

- intocmeste impreund cu managerul muzeului proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli
iar dupd aprobarea acestuia, urmiareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute
la fiecare articol bugetar;

- rispunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
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- realizeaza §i raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- elaboreaza impreund cu managerul programul anual de achizitii publice;

- coordoncaza repartizarea pe activitdfi a fondurilor aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli;

- verifica actele de casd §i banci, verifica deconturile, rispunde de efectuarea eficienta si legala
a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

- solicitd structurilor institutiei documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

- urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor §i rispunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

- urmaregte debitele institutiei si rispunde de instiinfarea conducerii privind situatia acestora;

- asigurd §i realizeaza prin misuri concrete, execufia bugetard, efectuarea la termen $i in
cuantumul stabilit a virsdmintelor cuvenite bugetului de stat i bugetul asigurarilor sociale de stat;

- asigurd organizarea evidentei contabile a investitiilor Muzeului, prin intocmirea documentatiei
in vederea deschiderii finantirii obiectivelor de investitii;

- angajeaza institutia alituri de manager, in toate operatiunile patrimoniale;

- intocmegste cererile de alimentare cu fonduri in functie de necesar;

- intocmeste statul de personal al institufiei;

- economiseste resursele materiale §i verifica utilizarea eficienti a resurselor umane;

- rezolva orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabild conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VL. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE §1 COMISII DE
SPECIALITATE
Art. 31. (1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ, alcatuit din 5

membrii. Se compune din managerul Muzeului, muzeografi si alti specialisti in domeniul geologiei,
numiti prin dispozitie a managerului.

(2) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte, care este managerul Muzewlui si
se intruneste de céte ori este necesar.

(3) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

1. propune teme, programe si directii de cercetare;

2. dezbate si avizeazi programele anuale §i de perspectivi, de cercetare stiin{ifici ale Muzewlui $i
face propuneri,

3. analizeaza si avizeazd lucririle de cercetare elaborate de specialistii Muzeufui si de citre
colaboratori, atdt in cadrul programului de cercetare, cit si in cadrul unor contracte de
colaborare;

4. avizeazi tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiintifice;

5. analizeazi §i avizeazd publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de Muzeu si face
propuneri;

6. analizeazi si avizeazd tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor de
bazi, sau a unor sectoare ale acestora;

7. indeplineste orice atributii de naturd si asigure buna desfisurare a activititii de cercetare
stiintifica din cadrul Muzeului.

Art. 32. (1) Comisiile de specialitate sunt organizate de citre Consiliul Administrativ si
funcfioneazi pe baza dispozitiilor managerului.
(2) In Muzeu functioneaza urmitoarele comisii de specialitate:

a. Comisia de inventariere care are ca obiect de activitate efectuarea inventarelor intregului

patrimoniu al Muzeului, in conditiile si la termenele previzute de reglementirile in vigoare;
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face propuneri pentru optimizarea activitif{ii de gestionare si de casare sau de declasare, le

supune aprobadrii conducerti §i urmareste aplicarea lor;

b. Comisia de evaluare si achizifie bunuri culturale mobile;
Comisia de receptie a bunurilor culturale mobile;

d. Comisia de receptie a bunurilor consumabile, obiectelor de inventar lucrdrilor de reparafii
capitale si de investifii, care urmdreste dacd bunurile achizifionate / lucririle realizate
corespund exigentelor si dacid sunt n concordan{d cu documentafia tehnica si economici
avizata si aprobati;

e. Comisia de evaluare, achizitie $i receptie a tuturor contractelor de furnizare, servicii, lucriri
care prevad paza si siguranta patrimoniului Muzeufur,

f. Comisia de casare, care este responsabild de verificarea situatiei in teren si de intocmirea
listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor necesare, conform prevederilor legale in vigoare;

g. Comisia pentru protectia civild numita pe baza legislatiei in vigoare;

h. Alte comisii, in functie de modificarile legislative privind functionarea institugiilor publice.

(3) Comisiile se numesc prin dispozitia managerului, la propunerea structurilor din
cadrul institutiei si functioneazd dupd proceduri elaborate conform normmelor legale in vigoare,
aprobate de manager.

o

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 33. Pe baza si cu respectarea prezentului ROF, Consiliul Administrativ hotiraste

adoptarea urmétoarelor regulamente:
a) Regulamentul de ordine interioard;
b) Regulamentul de functionare a expozitiilor permanente si temporare;
¢) Regulamentul si planul de pazi;

Art. 34. Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobad de Presedintele Consiliul Judetean
Maramures, iar rispunderea peniru executarea lui revine managerului, in baza contractului de
management.

Art. 35. (1) Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreazi documente in conformitate cu
Nomenclatorul arhivistic aprobat de Direcfia Judeteana Maramures a Arhivelor Nationale,

(2) Arhiva Muzeului este gestionatd de o persoani desemnati responsabil cu probleme
de arhivi si functioneazi in baza legislatiei specifice.

Art. 36. Prezentul Regulament poate fi modificat de citre Consiliului Judetean Maramures, la
propunerea Consiliului Administrativ al Muzeudui,

Art. 37. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul Judetean
Maramures. Cu aceeasi data isi inceteaza valabilitatea orice alte reglementiri contrare.
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Anexa 2.2: Statul de functii al institutiei

Anexa nr.2 Ia Hotardrea Consiliului Judefean or. 469/19.12.2023

STAT DE FUNCTII
MUZEUL JUDETEAN DE MINERALOGIE ,,VICTOR GORDUZA”
BAIA MARE
Nr. Functfia Statut | Studii | Grad/ | Numir | Ocupat
crt. Treaptd | posturi | /vacant
1 | Manager / Director c S II 1 ocupat
Compartimentul de Mineralogie
2 | Muzeograf E S 1A 1 ocupat
3 | Muzeograf E S IA i ocupat
4 | Muzeograf E S 1A 1 ocupat
5 ) Muzeograf E S IA 1 ocupat
6 | Muzeograf E S 11 1 vacant
7 | Cercetitor stiintific E ] I 1 vacant
8 | Conservator E M 1A 1 ocupat
9 | Gestionar custode sali E M 1A 1 ocupat
10 | Gestionar custode sala E M IA 1 ocupat
11 | Gestionar custode sali E M 1A 1 ocupat
Compartimentul Financiar, resurse umane, administrativ
12 | Economist E S 1A 1 ocupat
13 | Referent de specialitate E S I 1 ocupat
14 | Referent de specialitate E S 113 | ocupat
15 | Administrator E M 1 1 ocupat
16 | Portar D G - 1 ocupat
17 | Portar D G - 1 ocupat
TOTAL 17
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